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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Alloh SWT, atas berkat
rahmatNya kami masih diberikan kemampuan untuk melaksanakan salah
satu tugas yaitu Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023.
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 disusun sebagai implementasi
tahapan kegiatan tahunan dari Rencana Strategis yang disusun selama 5
(lima) tahun, dimana Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 disusun
dalam upaya memberikan arahan/pedoman untuk rencana tindak kegiatan
Dinas Sosial Kabupaten Magetan selama tahun 2023.

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen yang memiliki fungsi yang
sangat fundamental dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, karena
didalamnya memuat berbagai informasi, data, isu-isu penting dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD sehingga perumusan kegiatan
prioritas berdasarkan review / hasil evaluasi Renja SKPD tahun lalu.

Kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan dan partisipasinya dalam Penyusunan Rancangan
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini dengan harapan dalam pelaksanaannya
nanti diberikan kelancaran dan dapat memberikan dampak terhadap
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Pada akhirnya, kami berharap agar
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini dapat dijadikan paduan
serta acuan bagi seluruh aparat di Dinas Sosial Kabupaten Magetan agar dapat
melaksanakan tugas dan fungsinya masing-masing dalam upaya pelayanan

prima kepada masyarakat.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Perangkat
Daerah wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakn langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2023 mengacu pada RKPD
Kabupaten Magetan Tahun 2023. Disamping itu, penyusunan Renja ini juga
didasarkan pada hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan Renstra 2018-2023
sampai dengan tahun 2021 serta usulan program serta kegiatan yang berasal
dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung yaitu pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
Landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2023
sebagai berikut :

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

S. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangungan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daera dan Rencana
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Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2019 Nomor 1114);

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

11.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifisikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

12.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang RPJPD
Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2009 Nomor 1 seri E);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2009 Nomor 8);

14.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magetan Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2012 Nomor 15);

15.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 64);

16.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019
Nomor 1);

17.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2021 Nomor 12);

18.Peraturan Bupati Magetan Nomor 85 Tahun 2020 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Magetan;

19.Peraturan Bupati Magetan Nomor 97 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Magetan;

20.Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2022 Nomor 32 ).

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023 Dinas Sosial Kabupaten
Magetan adalah sebagai berikut :
1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas Sosial;
2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Dinas
Sosial;
3. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja.
Sedangkan tujuannya adalah :
1. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra Dinas Sosial
Tahun 2018-2023;
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2. Memberikan pedoman bagi seluruh wunit di Dinas Sosial dalam
melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran
Renstra Dinas Sosial Tahun 2018-2023.

1.4 Sistematika Penulisan
Penulisan Renja Dinas Sosial Tahun 2023 ini disusun dengan sistematika
pada tabel sebagai berikut :

Tabel 1.1 Sistematika Rancangan Renja Perangkat Daerah

BAB I PENDAHULUAN

1.1 |Latar Belakang Pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses
penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja

Perangkat Daerah dengan
dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah serta tindak
lanjutnya dengan proses

penyusunan RAPBD.

1.2 | Dasar Hukum Penyusunan Uraian ringkas tentang dasar
hukum yang berkaitan langsung
dan digunakan dasar dalam
penyusunan Renja Perangkat
Daerah, baik yang berskala
nasional maupun lokal.

1.3 | Maksud dan Tujuan Berisi tentang tujuan dan sasaran
penyusunan dokumen Renja
Perangkat Daerah.

1.4 | Sistematika Penulisan Berisi tentang sistematika
penyajian/ penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 | Evaluasi Pelaksanaan Renja | Memuat hasil evaluasi
Perangkat Daerah Tahun Lalu | pelaksanaan renja tahun 2020
dan Capaian Renstra Perangkat | dan perkiraan capaian tahun
Daerah 2021, dikaitkan dengan target
capaian Renstra.

2.2 | Analisis Kinerja Pelayanan | Berisikan kajian terhadap capaian
Perangkat Daerah kinerja  pelayanan  Perangkat
Daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK (Norma, Standar,
Prosedur, Kriteria) dan SPM,
maupun terhadap Indikator
Kinerja Kunci (IKK).

2.3 |Isu-isu Penting Penyelenggaraan | Berisikan  permasalahan dan
Tugas dan Fungsi Perangkat | hambatan, serta tantangan dan
Daerah peluang dalam pelayanan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah,
serta isu-isu strategis lainnya.

2.4 | Review terhadap Rancangan Awal | Membandingkan antara
RKPD rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan.

3|Page



2.5

Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan
para masyarakat, dan
pengumpulan  informasi  dari

pengamatan lapangan.

BAB I

II TUJUAN DAN SASARAN PERAN

GKAT DAERAH

3.1

Telaahan
Nasional

terhadap Kebijakan

Telaahan terhadap  kebijakan
nasional dan sebagaiaman
dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional
dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat
Daerah

3.2

Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah

Renja

Perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelanggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan tujuan dan
sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah dan Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (pencapaian IKU dan IKD
tahun direncanakan)

3.3

Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2023

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memberikan informasi program dan kegiatan tahun rencana, target capaian
kinerja beserta pagu indikatifnya.

BAB V PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya yang dianggap perlu. Juga dicantumkan
tanggal, nama Kepala Perangkat Daerah dan stempel.
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA
TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Pada sub bab ini diuraikan mengenai capaian pelaksanaan Renja tahun
2021 dan capaian Perubahan Renstra Dinas Sosial Tahun 2018-2023 untuk
mengetahui progress capaian sasaran yang telah ditetapkan. Capaian terhadap
hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun 2021 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2021 Kabupaten Magetan

SKPD : Dinas Sosial Kabupaten Magetan




-+ | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 765 | 8 | 96 10-9/3




Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
- .. Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi . A q
q Program (outcome), : : Berjalan Capaian Tingkat
Kegiatan . s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . . .
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Program Peningkatan Persentase dokumen 200 200 200 100
Perencanaan, Laporan perencanaan kinerja
Kinerja dan Keuangan dan keuangan yang
Perangkat Daerah disusun sesuai
ketentuan yang
berlaku (%)
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 18 18 18 100
Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran dan penganggaran dan
Capaian Kinerja pelaporan yang
Perangkat daerah tersedia | | %
PROGRAM PENUNJANG | Indeks Kepuasan 249 79 46 58.23 83 129 52
URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Indeks Kepuasan 249 79 46 58.23 83 129 52
Penganggaran, dan Masyarakat
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 18 6 12 200.00 6 18 100
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi . A q
q Program (outcome), : : Berjalan Capaian Tingkat
Kegiatan . s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . . .
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 18 6 2 33.33 6 8 44
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Indeks Kepuasan 249 79 47 59.49 83 130 52
Perangkat Daerah Masyarakat
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 972 12 12 100.00 324 336 35
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan 24 1 0 0.00 12 12 50
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan
Keuangan /Semesteran SKPD
Bulanan/Triwulanan/Se | dan Laporan
mesteran SKPD Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Administrasi Barang Indeks Kepuasan (0] - (0] (0] (0]
Milik Daerah pada Masyarakat 83
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 0 - 0 () (0]
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan -
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 2

pada SKPD

Barang Milik Daerah
pada SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
- .. Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja SKPD pada Target Kinerja Kegiatan
. Tujuan, Sasaran, > gl Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Administrasi Umum Indeks Kepuasan 249 79 37 46.84 83 120 48
Perangkat Daerah Masyarakat
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 3 12 9 75.00 1 10 333
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor

yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 21 12 12 100.00 7 19 20
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 9 12 9 75.00 3 12 133
Rumah Tangga Peralatan Rumah

Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 6 12 12 100.00 2 14 233
Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 3 12 9 75.00 1 10 333
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang

Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja SKPD pada Target Kinerja Kegiatan
. Tujuan, Sasaran, > gl Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 36 12 12 100.00 12 24 67
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 108 12 9 75.00 36 45 42
Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan 249 79 41 51.90 83 124 50
Penunjang Urusan Masyarakat
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 108 12 12 100.00 36 48 44
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 72 12 9 75.00 24 33 46
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 12 12 100.00 12 24 67

Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi . A q
q Program (outcome), : : Berjalan Capaian Tingkat
Kegiatan . s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . . .
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Indeks Kepuasan 249 79 34 43.04 83 117 47
Milik Daerah Masyarakat
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 2 7 350.00 2 9 150
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak | atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 15 S S 100.00 S 10 67
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Gedung 6 12 12 100.00 2 14 233
si Gedung Kantor dan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
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Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Sarana dan 50 00
si Sarana dan Prasarana | Prasarana Gedung
Pendukung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
Indikator Kineria Renstra Realisasi (2021) Kegiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
. J SKPD pada Target Kinerja g PO
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Penanaman Nilai-nilai 700 700 700 100
Kepahlawanana,
Keperintisan dan
Kesetiakawan Sosial
PROGRAM Persentase Keluarga 300 2 1 50.00 100 101 34
PEMBERDAYAAN Miskin dan Lembaga
SOSIAL Sosial yang
Mendapat
Pemberdayaan
Pengembangan Potensi | Persentase Keluarga 300 2 1 50.00 100 101 34
Sumber Kesejahteraan | Miskin yang
Sosial Daerah Mendapat Bantuan
Kabupaten/Kota dan Penanganan
Peningkatan Jumlah Tenaga 213 71 69 97.18 71 140 66
Kemampuan Potensi Kesejahteraan Sosial
Tenaga Kesejahteraan Kecamatan
Sosial Kecamatan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Peningkatan Jumlah Keluarga 30 - 10 10 33
Kemampuan Potensi yang Meningkat - -

Sumber Kesejahteraan Kapasitasnya
Sosial Keluarga Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan Jumlah Lembaga 747 178 156 87.64 249 405 54
Kemampuan Potensi Kesejahteraan Sosial
Sumber Kesejahteraan yang Meningkat
Sosial Kelembagaan Kapasitasnya
Masyarakat Kewenangan | Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Taman 300 10 5 50.00 100 105 35
PENGELOLAAN TAMAN | Makam Pahlawan
MAKAM PAHLAWAN Nasional
Kabupaten/Kota
yang Terpelihara
Pemeliharaan Taman Persentase Taman 300 10 5 50.00 100 105 35

Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

Makam Pahlawan
Nasional

Kabupaten/Kota
yang Terpelihara
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
- .. Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi . . .
8 Program (outcome), 2 : Berjalan Capaian Tingkat
Kegiatan . s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . . A
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun .
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Pemeliharaan Taman Jumlah Makam yang 3 12 12 100.00 1 13 433
Makam Pahlawan Terpenuhi
Nasional Pemeliharaannya
Kabupaten/Kota pada Taman Makam

Pahlawan
Kabupaten/Kota
Pengamanan Taman Jumlah Laporan Hasil 21 7 S 71.43 7 12 57

Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman
Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota
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PROGRAM Persentase PMKS
REHABILITASI SOSIAL | yang Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
Indikator Kineria Renstra Realisasi (2021) Kegiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
. J SKPD pada Target Kinerja g PO
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Rehabilitasi Sosial Jumlah PMKS yang 1770 83 6 7.23 590 596 34
Dasar Penyandang Mendapatkan
Disabilitas Terlantar, Rehabilitasi Sosial
Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta 1230 450 310 68.89 410 720 59
Sosial kepada Keluarga Bimbingan Sosial
Penyandang Disabilitas Kepada Keluarga
Terlantar, Anak Penyandang
Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas Terlantar,

Terlantar, serta Anak Terlantar,
Gelandangan Pengemis Lanjut Usia Terlantar,
dan Masyarakat serta Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 540 200 130 65.00 180 310 57
Layanan Pendidikan dan | Mendapatkan Akses
Kesehatan Dasar ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Target Renstra Perangkat
lisasi 2021) Program dan | ...} s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja st Ut L ( Kegiatan J
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Rehabilitasi Sosial Jumlah PMKS 480 83 26 31.33 160 186 39
Penyandang Masalah Lainnya yang
Kesejahteraan Sosial Mendapatkan
(PMKS) Lainnya Bukan | Rehabilitasi Sosial
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta 180 60 33 88.33 60 113 63
Sosial kepada Keluarga dalam Pemberian
Penyandang Masalah Bimbingan Sosial
Kesejahteraan Sosial kepada Keluarga
(PMKS) Lainnya Bukan Penyandang Masalah
Korban HIV/AIDS dan Kesejahteraan Sosial
NAPZA (PMKS) Lainnya

Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 300 100 78 78.00 100 178 59
Layanan Pendidikan dan | Mendapatkan Akses
Kesehatan Dasar ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
pelayanan sunatan
masal | | Orang
PROGRAM Persentase Keluarga 300 100 31.75 31.75 100 132 44
PERLINDUNGAN DAN Miskin yang
JAMINAN SOSIAL Mendapatkan
Perlindungan dan
Jaminan Sosial
Pemeliharaan Anak- Persentase Orang 300 100 28 28.00 100 128 43
Anak Terlantar Terlantar yang
Mendapatkan
Penanganan
Pemantauan terhadap Jumlah Anak 60 50 9 18.00 20 29 48
Pelaksanaan Terlantar yang
Pemeliharaan Anak Terpantau dan
Terlantar Terpelihara
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Fakir | Persentase Keluarga 300 100 31.75 31.75 100 132 44

Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota

Miskin yang
Mendapatkan
Bantuan dan
Penanganan




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu aatet Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
c ey et Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi . A q
q Program (outcome), : : Berjalan Capaian Tingkat
Kegiatan . s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . . .
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Pendataan Fakir Miskin | Jumlah Fakir Miskin 870000 1 1 100.00 290000 290001 33
Cakupan Daerah Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Didata
Fasilitasi Bantuan Sosial | Jumlah Keluarga 342000 235 108 45.96 114000 114108 33
Kesejahteraan Keluarga | Penerima Manfaat
(KPM) yang
Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang 60 0 - 10 10 17
Pengembangan Ekonomi | Mendapatkan -
Masyarakat Bantuan
Pengembangan
Ekonomi Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Persentase korban 200 175 175 88
Penanggulangan bencana yang
Bencana Berbasis mendapat
Masyarakat perlindungan dan

jaminan sosial (%)
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Target dan Realisasi Kinerja

Target

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Renstra Perangkat
.. Program dan :
- .. Renstra Realisasi (2021) . Daerah s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja q q Kegiatan
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . J . P g-
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Kesiapsiagaan Jumlah peserta yang 2 2 2 100
Penanggulangan mendapatkan
Bencana Berbasis Pelatihan
Masyarakat penanggulangan

bencana berbasis
masyarakat | | Kali
Pemulihan dan Jumlah korban 200 150 150 75
Perlindungan Sosial Eks | bencana yang
Korban Bencana mendapat
perlindungan dan
bantuan || %
PROGRAM Persentase Korban 300 100 27 27.00 100 127 42
PENANGANAN Bencana yang
BENCANA Mendapat
Perlindungan dan
Jaminan Sosial
Perlindungan Sosial Persentase Korban 300 100 15 15.00 100 115 38
Korban Bencana Alam Bencana yang
dan Sosial Mendapat
Kabupaten/Kota Perlindungan dan
Jaminan Sosial
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Target Renstra Perangkat
lisasi 2021) Program dan | ...} s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja st Ut L ( Kegiatan J
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Cavaian Tingkat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . ] . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah o
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3
Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 400 0 - 200 200 50
Mendapatkan -
Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap
Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pelayanan Dukungan Jumlah Korban 1200 100 96 96.00 400 496 41
Psikososial Bencana yang
Mendapatkan
Layanan Dukungan
Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah 132 100 35 35.00 44 79 60
Pemberdayaan Penyelenggaraan
Masyarakat terhadap Pemberdayaan
Kesiapsiagaan Bencana | terhadap
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan
Bencana
Koordinasi, Sosialisasi Jumlah Orang yang 132 1 1 100.00 44 45 34
dan Pelaksanaan Taruna | Melaksanakan
Siaga Bencana Koordinasi,

Sosialisasi dan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Target Renstra Perangkat
lisasi 2021) Program dan | ...} s/d Tahun Berjalan
Indikator Kinerja Renstra Realisasi ( Kegiatan J
. SKPD pada Target Kinerja em——
. Tujuan, Sasaran, > Yyt Tahun Realisasi
Program, Kegiatan, Sub Program (outcome) Tahun 2018 | Hasil Program Target Realisasi Berialan Capaian Tinekat
Kegiatan g. ? s/d 2023 dan Keluaran Renja Renja . J . P g.
Kegiatan (output), R q Tingkat (Renja Program dan Capaian
. (periode Kegiatan s/d | Perangkat | Perangkat s . . e
Sub Kegiatan Realisasi Perangkat Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Tahun 2020 Daerah Daerah
(%) Daerah Tahun Target
SKPD) Tahun Tahun . o
2021 2021 Tahun 2022) Berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9=4+6+8 10=9/3

Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja Dinas Sosial berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan, baik IKK, IKU maupun indikator lain yang telah
ditetapkan berdasarkan hasil analisis standar kebutuhan pelayanan sesuai
tugas dan fungsi Dinas Sosial serta norma dan standar pelayanan sesuai
Peraturan Perundang-undangan terkait kinerja pelayanan urusan
perencanaan pembangunan serta penelitian dan pengembangan.

Hasil analisis kinerja pelayanan Dinas Sosial sebagaimana tabel
berikut:
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Magetan

NO.

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK/
IKU/
Indikator
Lain

Target

Realisasi

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Penting

PMKS yang memperoleh
bantuan sosial (%)

100

100

100

100

20

100

100

100

PMKS yang tertangani (%)

100

100

100

100

20

100

100

100

PMKS yang menerima
program pemberdayaan
sosial melalui KUBE (%)

9,6

11,6

13,6

15,6

Pengalihan anggaran
untuk penanganan
dampak COVID-19

Penyandang disabilitas
terlantar yang mendapat
rehabilitasi sosial dasar di
luar panti (%) SPM

100

100

100

100

11,58

100

36,67

100

Anak terlantar yang
mendapat rehabilitasi

sosial dasar di luar panti
(%) SPM

100

100

100

100

10,75

100

27,02

100

Lanjut usia terlantar yang
mendapat rehabilitasi

sosial dasar di luar panti
(%) SPM

100

100

100

100

32

100

24,54

100

Tuna sosial khususnya
gelandangan dan
pengemis yang mendapat
rehabilitasi sosial dasar di
luar panti (%) SPM

100

100

100

100

100

100

100

100

Korban bencana skala
kabupaten/kota yang
mendapat perlindungan
dan jaminan sosial pada
saat dan setelah Tanggap
darurat bencana SPM

100

100

100

100

100

100

100

100
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola
perencanaan yang ada, dimana OPD menyusun perencanaan berdasarkan
pagu indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil
dari proses perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses
teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom up dan top down, yang
disebut dengan istilah dari shopping list ke working plan.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak
dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya
sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari
usulan yang disampaikan masyarakat melalui Musrenbang yang dapat
tertampung dalam APBD selama ini dikarenakan keterbatasan dana dari
pemerintah.

Untuk dapat mendukung kondisi sesuai yang diinginkan,
kemampuan teknis bidang kesejahteraan sosial perlu ditingkatkan,
sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dalam
kegiatan-kegiatan yang benar-benar dibutuhkan dan bukan kegiatan-
kegiatan yang diiginkan seperti yang selama ini terjadi.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan
perencanaan program/kegiatan di Dinas Sosial Kabupaten Magetan
sehingga aparatur semakin profesional di bidang tugasnya masing-
masing. Untuk itu kualitas aparatur sangatlah menentukan dalam
mewujudkan good governance.

Dalam menyusun dokumen perencanaan beberapa isu-isu strategis
yang menjadi bahan pertimbangan adalah sebagai berikut:

a) Isu internal
1) Tugas Pokok dan Fungsi

- Inovasi-inovasi dibidang kesejahteraan sosial dengan
melibatkan masyarakat/ fasilitas/ pengusaha/ pekerja untuk
mengantisipasi perubahan dan dinamika yang terjadi dan
tugas-tugas lain yang diberikan pimpinan serta tuntutan
masyarakat.

- Penelitian-penelitian dibidang lintas sektor yang memberikan
dampak besar bagi pembangunan Kabupaten Magetan dan
strategi untuk meningkatkan kualitas pelayanan, koordinasi
dan dinamika perubahan.

- Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan evaluasi.

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
meminimalkan deviasi terhadap visi dan misi.

- Memanfaatkan peluang untuk menentukan kebijakan dan
proses kesejahteraan sosial masyarakat dengan melibatkan
masyarakat / fasilitasi untuk meningkatkan kualitas dan
konsistensi upaya pelayanan kesejahteraan sosial.

- Memanfaatkan kontrol masyarakat untuk meningkatkan hasil
penelitian lintas sektor untuk meningkatkan kualitas
perencanaan, koordinasi, monitoring dan evaluasi.

- Selalu cermat dan tanggap atas segala kondisi dan situasi yang
terjadi didalam perkembangan dan keinginan masyarakat,
sehingga apa yang diinginkan semua pihak dapat diwujudkan
dengan baik dan terencana.

2) Sumber Daya Aparatur

- Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk

meningkatkan proses dan hasil kegiatan.
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- Kriteria kelayakan SDM sesuai Tupoksi dan kebutuhan untuk
meningkatkan profesionalisme aparatur.
3) Sarana dan Prasarana
- Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan
tugas.
- Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan
pengadaan secara bertahab dan optimalisasi pemeliharaan.
4) Keterbatasan Kemampuan Anggaran
Keterbatasan pada kemampuan anggaran tidak saja dialami
oleh Pemerintah Pusat namun juga dialami oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten Magetan. Salah satu konsekuensi menjadi
daerah otonom harus mampu membiayai seluruh kebutuhan
daerah, sehingga Kabupaten Magetan menerapkan skala prioritas
untuk berbagai kebutuhan program dan kegiatan. Sehingga tidak
semua program dan kegiatan yang disusun dapat disetujui
penganggarannya. Diperlukan kreatifitas dan inovasi dalam
menyikapi keterbatasan anggaran sehingga dapat menampung
semua aspirasi dan program yang ada.
b) Isu Eksternal
1) Globalisasi
Seiring kemajuan zaman, pemerintah daerah dituntut untuk
selalu mengembangkan ilmu pengetahuan dengan cara mengikuti
perkembangan teknologi agar para aparatur berdaya saing tinggi
dan memiliki kemampuan yang sejajar agar daerah dapat
berkembang. Kemajuan di bidang teknologi, transportasi,
telekomunikasi dan informasi telah menciptakan dunia tanpa
batas, memudahkan terjadinya mobilitas manusia antar daerah
maupun pertukaran informasi melalui dunia virtual.
2) Peraturan Perundang-undangan
Gerakan reformasi nasional telah mendorong
dilaksanakannya berbagai perubahan-perubahan penting dalam
praktek penyelenggaraan good governance dengan menerapkan
prinsip-prinsip partisipasi masyarakat, transparan dan akuntabel.
Dibutuhkan komitmen dari semua pihak, pemerintah dan
masyarakat serta penerapan sistem pertanggungjawaban yang
tepat, jelas dan nyata supaya penyelenggaraan pembangunan
dapat berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab
serta bebas dari KKN.
Beberapa Isu-isu strategis yang terkait dengan
pembangunan di bidang sosial sebagai berikut:
1. Masih rendahnya PMKS yang Memperoleh Bantuan Sosial;
2. Rendahnya Jumlah PMKS yang Tertangani;
3. Rendahnya Jumlah PMKS yang Mendapatkan Program
Pemberdayaan Melalui KUBE;
4. Rendahnya Jumlah Penyandang Cacat Fisik dan Mental, serta
Lanjut Usia yang Mendapatkan Jaminan Sosial;
5. Ketersediaan Basis Data Terpadu Data kemiskinan yang belum
valid dan akuntabel.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan Perangkat
Daerah, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang tidak
berhasil atau kurang maksimal, sehingga perlu mendapatkan pendanaan
yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan agar dicapai hasil yang optimal.
Review juga dilakukan terhadap program/kegiatan yang tidak terdapat dalam
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rancangan awal RKPD atau ketidak sesuaian program/kegiatan maupun
besarannya.

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD 2023 adalah sebagai
berikut :
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Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Kabupaten Magetan

SKPD : Dinas Sosial Kabupaten Magetan

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG

URUSAN/ BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF

PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 2.741.325.403 | PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 2.741.325.403
URUSAN PEMERINTAHAN | Masyarakat URUSAN PEMERINTAHAN | Masyarakat
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 28.000.000 | Perencanaan, Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 28.000.000
Penganggaran, dan Masyarakat Penganggaran, dan Masyarakat
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6 Dokumen Kab. Magetan 16.500.000 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6 Dokumen Kab. Magetan 16.500.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 6 Laporan Kab. Magetan 11.500.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 6 Laporan Kab. Magetan 11.500.000
Daerah Evaluasi Kinerja Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 1.818.452.313 | Administrasi Keuangan Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 1.818.452.313
Perangkat Daerah Masyarakat Perangkat Daerah Masyarakat
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 360 Kab. Magetan 1.765.185.213 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 360 Kab. Magetan 1.765.185.213
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan 6 Laporan Kab. Magetan 53.267.100 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 6 Laporan Kab. Magetan 53.267.100
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/ Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/
Keuangan Semesteran SKPD dan Keuangan Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/Sem Laporan Koordinasi Bulanan/Triwulanan/Seme | Laporan Koordinasi
esteran SKPD Penyusunan Laporan steran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik | Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 2.000.000 | Administrasi Barang Milik | Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 2.000.000
Daerah pada Perangkat Masyarakat Daerah pada Perangkat Masyarakat
Daerah Daerah
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan Kab. Magetan 2.000.000 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan Kab. Magetan 2.000.000
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan
SKPD Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
Administrasi Umum Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 195.852.300 | Administrasi Umum Indeks Kepuasan 83 Angka Kab. Magetan 195.852.300
Perangkat Daerah Masyarakat Perangkat Daerah Masyarakat
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG URUSAN/ BIDANG
URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket Kab. Magetan 4.500.000 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket Kab. Magetan 4.500.000
Instalasi Komponen Instalasi Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 12 Paket Kab. Magetan 77.376.300 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 12 Paket Kab. Magetan 77.376.300
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 12 Paket Kab. Magetan 17.500.000 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 12 Paket Kab. Magetan 17.500.000
Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan 12 Paket Kab. Magetan 20.500.000 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 12 Paket Kab. Magetan 20.500.000
Kantor Logistik Kantor yang Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 Paket Kab. Magetan 9.076.000 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 Paket Kab. Magetan 9.076.000
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen Kab. Magetan 5.700.000 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen Kab. Magetan 5.700.000
dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan
undangan Peraturan Perundang- undangan Peraturan Perundang-
undangan yang undangan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 61.200.000 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 61.200.000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 602.896.790 | Penyediaan Jasa Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 602.896.790
Penunjang Urusan Masyarakat Penunjang Urusan Masyarakat
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 71.321.790 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 71.321.790
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 20.000.000 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 20.000.000
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG URUSAN/ BIDANG
URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 511.575.000 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 12 Laporan Kab. Magetan 511.575.000
Umum Kantor Penyediaan Jasa Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Barang Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 94.124.000 | Pemeliharaan Barang Indeks Kepuasan 84 Angka Kab. Magetan 94.124.000
Milik Daerah Penunjang Masyarakat Milik Daerah Penunjang Masyarakat
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit Kab. Magetan 43.624.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit Kab. Magetan 43.624.000
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 4 Unit Kab. Magetan 30.000.000 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 4 Unit Kab. Magetan 30.000.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan
Perizinannya Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 Unit Kab. Magetan 14.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 2 Unit Kab. Magetan 14.000.000
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita Dipelihara/Direhabilita
si si
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 12 Unit Kab. Magetan 6.500.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 12 Unit Kab. Magetan 6.500.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita Dipelihara/Direhabilita
si si
PROGRAM Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550 | PROGRAM Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550
PEMBERDAYAAN SOSIAL Miskin dan Lembaga PEMBERDAYAAN SOSIAL Miskin dan Lembaga
Sosial yang Mendapat Sosial yang Mendapat
Pemberdayaan Pemberdayaan
Pengembangan Potensi Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550 | Pengembangan Potensi Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550
Sumber Kesejahteraan Miskin yang Sumber Kesejahteraan Miskin yang
Sosial Daerah Mendapat Bantuan Sosial Daerah Mendapat Bantuan
Kabupaten/Kota dan Penanganan Kabupaten/Kota dan Penanganan
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG

URUSAN/ BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF

PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga 71 Orang Kab. Magetan 90.000.000 | Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga 71 Orang Kab. Magetan 90.000.000
Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kecamatan Kewenangan Kewenangan Kecamatan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Meningkat Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Keluarga yang 10 Keluarga Kab. Magetan 158.663.550 | Peningkatan Kemampuan Jumlah Keluarga yang 10 Keluarga Kab. Magetan 158.663.550
Potensi Sumber Meningkat Potensi Sumber Meningkat
Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya
Keluarga Kewenangan Kewenangan Keluarga Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Lembaga 92 Lembaga Kab. Magetan 5.101.000.000 | Peningkatan Kemampuan Jumlah Lembaga 92 Lembaga Kab. Magetan 5.101.000.000
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Kesejahteraan Sosial yang Meningkat
Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM REHABILITASI | Persentase PMKS 100 Persen Kab. Magetan 2.000.640.150 | PROGRAM REHABILITASI | Persentase PMKS 100 Persen Kab. Magetan 2.000.640.150
SOSIAL yang Mendapatkan SOSIAL yang Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial
Rehabilitasi Sosial Dasar Jumlah PMKS yang 450 Orang Kab. Magetan 1.879.537.450 | Rehabilitasi Sosial Dasar Jumlah PMKS yang 450 Orang Kab. Magetan 1.879.537.450
Penyandang Disabilitas Mendapatkan Penyandang Disabilitas Mendapatkan
Terlantar, Anak Rehabilitasi Sosial Terlantar, Anak Rehabilitasi Sosial
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial Luar Panti Sosial
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta 500 Orang Kab. Magetan 1.315.423.050 | Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta 500 Orang Kab. Magetan 1.315.423.050

Sosial Kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat

Bimbingan Sosial
Kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Sosial Kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat

Bimbingan Sosial
Kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG URUSAN/ BIDANG
URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 200 Orang Kab. Magetan 564.114.400 | Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 200 Orang Kab. Magetan 564.114.400
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sosial Jumlah PMKS 150 Orang Kab. Magetan 121.102.700 | Rehabilitasi Sosial Jumlah PMKS 150 Orang Kab. Magetan 121.102.700
Penyandang Masalah Lainnya yang Penyandang Masalah Lainnya yang
Kesejahteraan Sosial Mendapatkan Kesejahteraan Sosial Mendapatkan
(PMKS) Lainnya Bukan Rehabilitasi Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Rehabilitasi Sosial
Korban HIV/AIDS dan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti NAPZA di Luar Panti
Sosial Sosial
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta dalam 60 Orang Kab. Magetan 26.503.800 | Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta dalam 60 Orang Kab. Magetan 26.503.800
Sosial kepada Keluarga Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Pemberian Bimbingan
Penyandang Masalah Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Sosial kepada Keluarga
Kesejahteraan Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Penyandang Masalah
(PMKS) Lainnya Bukan Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Kesejahteraan Sosial
Korban HIV/AIDS dan (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan (PMKS) Lainnya Bukan
NAPZA Korban HIV/AIDS dan NAPZA Korban HIV/AIDS dan
NAPZA Kewenangan NAPZA Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 100 Orang Kab. Magetan 94.598.900 | Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 100 Orang Kab. Magetan 94.598.900
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 1.304.908.000 | PROGRAM Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 1.304.908.000
PERLINDUNGAN DAN Miskin yang PERLINDUNGAN DAN Miskin yang
JAMINAN SOSIAL Mendapatkan JAMINAN SOSIAL Mendapatkan
Perlindungan dan Perlindungan dan
Jaminan Sosial Jaminan Sosial
Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Orang 100 Persen Kab. Magetan 82.197.500 | Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Orang 100 Persen Kab. Magetan 82.197.500
Terlantar Terlantar yang Terlantar Terlantar yang
Mendapatkan Mendapatkan
Penanganan Penanganan
Pemantauan Terhadap Jumlah Anak Terlantar 20 Orang Kab. Magetan 82.197.500 | Pemantauan Terhadap Jumlah Anak Terlantar 20 Orang Kab. Magetan 82.197.500
pelaksanaan pemeliharaan yang Terpantau dan pelaksanaan pemeliharaan yang Terpantau dan
Anak Terlantar Terpelihara Anak Terlantar Terpelihara
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG

URUSAN/ BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF

PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Pengelolaan Data Fakir Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 1.222.710.500 | Pengelolaan Data Fakir Persentase Keluarga 100 Persen Kab. Magetan 1.222.710.500
Miskin Cakupan Daerah Miskin yang Miskin Cakupan Daerah Miskin yang
Kabupaten/Kota Mendapatkan Kabupaten/Kota Mendapatkan
Bantuan dan Bantuan dan
Penanganan Penanganan
Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin 50.000 Orang Kab. Magetan 172.942.300 | Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin 50.000 Orang Kab. Magetan 172.942.300
Cakupan Daerah Cakupan Daerah Cakupan Daerah Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Didata Didata
Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Keluarga 75.000 Kab. Magetan 997.982.200 | Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Keluarga 75.000 Kab. Magetan 997.982.200
Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat Keluarga Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat Keluarga
(KPM) yang (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Mendapatkan Bantuan
Sosial Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan Keluarga Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang 50 Orang Kab. Magetan 51.786.000 | Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang 50 Orang Kab. Magetan 51.786.000
Pengembangan Ekonomi Mendapatkan Bantuan Pengembangan Ekonomi Mendapatkan Bantuan
Masyarakat Pengembangan Masyarakat Pengembangan
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM PENANGANAN Persentase Korban 100 Persen Kab. Magetan 462.969.900 | PROGRAM PENANGANAN Persentase Korban 100 Persen Kab. Magetan 462.969.900
BENCANA Bencana yang BENCANA Bencana yang
Mendapat Mendapat
Perlindungan dan Perlindungan dan
Jaminan Sosial Jaminan Sosial
Perlindungan Sosial Persentase Korban 100 Persen Kab. Magetan 317.620.000 | Perlindungan Sosial Persentase Korban 100 Persen Kab. Magetan 317.620.000
Korban Bencana Alam Bencana yang Korban Bencana Alam Bencana yang
dan Sosial Mendapat dan Sosial Mendapat
Kabupaten/Kota Perlindungan dan Kabupaten/Kota Perlindungan dan
Jaminan Sosial Jaminan Sosial
Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 100 Orang Kab. Magetan 140.400.000 | Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 100 Orang Kab. Magetan 140.400.000
Mendapatkan Mendapatkan
Permakanan 3x1 Hari Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian) Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelayanan Dukungan Jumlah Korban 100 Orang Kab. Magetan 177.220.000 | Pelayanan Dukungan Jumlah Korban 100 Orang Kab. Magetan 177.220.000

Psikososial

Bencana yang
Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial

Psikososial

Bencana yang
Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/ BIDANG URUSAN/ BIDANG
URUSAN INDIKATOR TARGET URUSAN INDIKATOR TARGET CATATAN
PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PEMERINTAH KINERJA CAPAIAN LOKASI PAGU PENTING
DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF DAERAH DAN PROGRAM/ KINERJA INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelanggaraan Jumlah 100 Persen Kab. Magetan 145.349.900 | Penyelanggaraan Jumlah 100 Persen Kab. Magetan 145.349.900
Pemberdayaan Penyelenggaraan Pemberdayaan Penyelenggaraan
Masyarakat terhadap Pemberdayaan Masyarakat terhadap Pemberdayaan
Kesiapsiagaan Bencana terhadap Kesiapsiagaan Bencana terhadap
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan
Bencana Bencana
Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang 42 Orang Kab. Magetan 145.349.900 | Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang 42 Orang Kab. Magetan 145.349.900
Pelaksanaan Taruna Siaga Melaksanakan Pelaksanaan Taruna Siaga Melaksanakan
Bencana Koordinasi, Sosialisasi Bencana Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Taman 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550 | PROGRAM Persentase Taman 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550
PENGELOLAAN TAMAN Makam Pahlawan PENGELOLAAN TAMAN Makam Pahlawan
MAKAM PAHLAWAN Nasional MAKAM PAHLAWAN Nasional
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Terpelihara Terpelihara
Pemeliharaan Taman Persentase Taman 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550 | Pemeliharaan Taman Persentase Taman 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550
Makam Pahlawan Makam Pahlawan Makam Pahlawan Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota Nasional Nasional Kabupaten/Kota Nasional
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Terpelihara Terpelihara
Pemeliharaan Taman Jumlah Makam yang 1 Makam Kab. Magetan 38.006.550 | Pemeliharaan Taman Jumlah Makam yang 1 Makam Kab. Magetan 38.006.550
Makam Pahlawan Nasional Terpenuhi Makam Pahlawan Nasional Terpenuhi
Kabupaten/Kota Pemeliharaannya pada Kabupaten/Kota Pemeliharaannya pada
Taman Makam Taman Makam
Pahlawan Pahlawan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengamanan Taman Jumlah Laporan Hasil 7 Laporan Kab. Magetan 15.000.000 | Pengamanan Taman Jumlah Laporan Hasil 7 Laporan Kab. Magetan 15.000.000
Makam Pahlawan Nasional Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Pengamanan Taman
Kabupaten/Kota Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Makam Pahlawan
Nasional Nasional
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
TOTAL 11.912.513.553 TOTAL 11.912.513.553
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Tahun 2023 terdapat program/kegiatan yang diusulkan
kelompok masyarakat melalui Pokir (Pokok-Pokok Pikiran) yang ditujukan ke
Dinas Sosial Kabupaten Magetan melalui DPRD, sehingga Rancangan Renja
Dinas Sosial Kabupaten Magetan tahun 2023 merupakan perpaduan dari
program/kegiatan yang sudah direncanakan tahun 2023 dengan
penyesuaian rincian sub kegiatan beserta targetnya dan hasil Pokir.

Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Magetan

SKPD : Dinas Sosial Kabupaten Magetan

No Program / Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
Kegiatan Volume
1 | PROGRAM Kab. Persentase
PEMBERDAYAAN | Magetan | Keluarga Miskin
SOSIAL dan Lembaga
Sosial yang
Mendapat
Pemberdayaan
Kegiatan Persentase
Pengembangan Keluarga Miskin
Potensi Sumber yang Mendapat
Kesejahteraan Bantuan dan
Sosial Daerah Penanganan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Jumlah Lembaga 5.101.000.000
Peningkatan Kesejahteraan
Kemampuan Sosial yang
Potensi Sumber Meningkat
Kesejahteraan Kapasitasnya
Sosial Kewenangan
Kelembagaan Kabupaten/Kota
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerntah Daerah, Pemerintah perlu menyiapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara
pemerintahan di pusat dan daerah dengan melibatkan masyarakat.

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
tahun 2020-2024 agenda pembangunan nasional antara lain adalah
Membangun Transparansi dan Akuntabiltas Kinerja Pemerintahan,
dengan sasaran meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam setiap
proses penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan, antara lain
dilaksanakan melalui Penerapan e-government untuk mendukung proses
pemerintahan dan pembangunan yang sederhana, efisien, transparan dan
terintegrasi.

Agenda pembangunan nasional selanjutnya adalah meningkatkan
partisipasi publik dalam proses pengambilan kebijakan publik, dengan
sasaran meningkatnya keterbukaan informasi publik dan komunikasi publik,
meningkatnya akses masyarakat terhadapi nformasi publik, dan
meningkatnya implementasi open government pada seluruh instansi
pemerintah, antara lain dilaksanakan dengan membangun Keterbukaan
Informasi Publik dan Komunikasi Publik.

Agenda pembangunan nasional lainnya adalah peningkatan investasi
dengan sasaran meningkatnya investasi PMA dan PMDN melalui
menciptakan iklim investasi dan iklim usaha yang lebih berdaya saing, baik
ditingkat pusat maupun daerah, dilaksanakan antara lain dengan Pendirian
Forum Investasi, yang beranggotakan lintas kementerian dan lintas
pemangku kepentingan yang secara rutin mengadakan pertemuan untuk
memonitor, mengatasi permasalahan investasi dan mencarikan solusi terbaik
agar dapat terus menjaga iklim investasi dan iklim usaha yang kondusif bagi
pelaku usaha dan investor.

Agenda lain adalah peningkatan kapasitas inovasi dan teknologi,
dengan sasaran:

1. Meningkatnya hasil penyelenggaraan penelitian, pengembangan dan
penerapan iptek yang mendukung daya saing sektor produksi barang dan
jasa;

2. Keberlanjutan dan pemanfaatan sumber daya alam;

3. Serta penyiapan masyarakat Indonesia menyongsong kehidupan global;

4. Terbangunnya 100 Techno Park di kabupaten/kota dan Science Park
disetiap provinsi.

Untuk mensukseskan agenda prioritas pembangunan nasional yang
telah digariskan, diperlukan komitmen dan dukungan dari pemerintah
daerah. Oleh karena itu, Dinas Sosial Kabupaten Magetan bertekad untuk
menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan melibatkan
partisipasi publik yang sebanyak-banyaknya melalui penyelenggaraan
musrenbang serta penerapan e-goverment yang berkualitas, sehingga
masyarakat dapat berpartisipasi dalam perencanaan dan pengawasan
pelaksanaan pembangunan secara online.

Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Magetan Tahun
2023 adalah dokumen perencanaan yang substansinya merupakan
penjabaran visi, misi, dan arah pembangunan daerah Kabupaten Magetan di

43 |Page



bidang kesejahteraan sosial, tenaga kerja dan transmigrasi. Penyusunan
dilakukan secara terencana, sistematis yang didasarkan pada kondisi,
potensi, proyeksi sesuai kebutuhan.

Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Magetan Tahun
2023 harus sesuai dengan Visi Bupati Magetan adalah “Masyarakat
Magetan yang SMART semakin mantap dan sejahtera”.

Dalam merealisasikan visi tersebut diatas maka Dinas Sosial
Kabupaten Magetan menjalankan salah satu dari misi Bupati Magetan
“Meningkatkan percepatan dan perluasan pembentukan sumber daya
manusia yang SMART (Sehat, Maju, Agamis, Ramah, Terampil)”

Dari Visi dan Misi Bupati Magetan diatas selanjutnya dijabarkan
kedalam Program yang yang telah tercantum dalam RPJMD Kabupaten
Magetan Tahun 2018 — 2023 sebagai berikut:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota;
Program Pemberdayaan Sosial;

Program Rehabilitasi Sosial;

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial,;

Program Penanganan Bencana;

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

AR

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu strategis dan
penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten
Magetan adalah sebagai berikut :
A. Tujuan
- Meningkatnya kesejahteraan ekonomi masyarakat
B. Sasaran
- Meningkatnya cakupan pelayanan sosial dasar dan pemberdayaaan
ekonomi bagi PMKS
- Meningkatnya kualitas lembaga sosial dan keagamaan
C. Indikator Tujuan / Sasaran
- Cakupan pelayanan sosial bagi PMKS
- Cakupan pelayanan kebutuhan pangan untuk masyarakat miskin
- Cakupan pelayanan sosial bagi korban bencana
- Persentase lembaga sosial dan keagamaan yang meningkat
aktifitasnya

Target sasaran Renja Dinas Sosial Tahun 2023 tercantum dalam tabel
3.1 berikut :

Tabel 3.1 Target Sasaran Renja Dinas Sosial Tahun 2023

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA |T2rget Kinerja
Tahun 2023
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Meningkatnya Cakupan pelayanan 100 %
kesejahteraan cakupan pelayanan | sosial bagi PMKS
ekonomi masyarakat |sosial dasar dan 5
pemberdayaaan Cakupan pelayanan 100 %
ekonomi bagi kebutuhan pangan
PMKS untuk masyarakat
miskin
Cakupan pelayanan 100 %
sosial bagi korban
bencana
Meningkatnya Persentase lembaga 100 %
kualitas lembaga sosial dan keagamaan
sosial dan yang meningkat
keagamaan aktifitasnya
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3.3 Program dan Kegiatan

Dengan memperhatikan pada :

Hasil review terhadap pelaksanaan Renja tahun 2021;

Hasil analisis kinerja pelayanan SKPD tahun 2021;

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2023;

Hasil penelaahan terhadap usulan program/ kegiatan masyarakat;
Hasil penelaahan terhadap kebijakan nasional dan provinsi; serta
[su-isu/ permasalahan penting yang dihadapi selama tahun 2021
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, yang disandingkan
dengan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Rencana Kerja Tahun
2022.

Dengan memperhatikan poin-poin di atas, maka program/ kegiatan
yang akan dilaksanakan Dinas Sosial pada Tahun 2023 adalah sebagaimana
disampaikan pada Bab IV tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah.

mO Q0o
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 Dinas Sosial Kabupaten Magetan

SKPD : Dinas Sosial Kabupaten Magetan

PRAKIRAAN MAJU
URUSAN/ BIDANG RENCANA TAHUN 2023
RA INDIKATOR PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2024
LODE WA 7 130 e 0., ] KEGIATAN/ SUB TARGET CATATAN TARGET
REKENING KEGIATAN/ SUB KEGIATAN CAPAIAN LOKASI PAGU SUMBER PENTING CAPAIAN PAGU
KEGIATAN INDIKATIF DANA INDIKATIF
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS SOSIAL
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 2.741.325.403 84 Angka 5.595.964.999
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.06.01.2.01.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 28.000.000 84 Angka 65.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.06.01.2.01.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen Kab. Magetan 16.500.000 | Dana Transfer 6 Dokumen 40.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.01.2.01.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 6 Laporan Kab. Magetan 11.500.000 | Dana Transfer 6 Laporan 25.000.000
Perangkat Daerah Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.01.2.01.02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 1.818.452.313 84 Angka 3.601.964.999
Daerah
1.06.01.2.01.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 360 Kab. Magetan 1.765.185.213 | Dana Transfer 360 3.509.964.999
dan Tunjangan ASN Orang/Bulan Umum - Dana Orang/Bulan
Alokasi Umum
1.06.01.2.01.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 6 Laporan Kab. Magetan 53.267.100 | Dana Transfer 6 Laporan 60.000.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Umum - Dana
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Alokasi Umum
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
1.06.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 2.000.000 84 Angka 4.000.000
pada Perangkat Daerah
1.06.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 2 Laporan Kab. Magetan 2.000.000 | Dana Transfer 2 Laporan 4.000.000
Laporan Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang Milik Umum - Dana
SKPD Daerah pada SKPD Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 195.852.300 83 Angka 425.000.000
Daerah
1.06.01.2.01.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket Kab. Magetan 4.500.000 | Dana Transfer 1 Paket 40.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Umum - Dana
yang Disediakan Bagi Hasil
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URUSAN/ BIDANG

INDIKATOR PROGRAM/

RENCANA TAHUN 2023

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2024

KODE URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB TARGET CATATAN TARGET
REKENING KEGIATAN/ SUB KEGIATAN CAPAIAN LOKASI PAGU SUMBER PENTING CAPAIAN PAGU
KEGIATAN KINERJA INDIKATIF DANA KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
1.06.01.2.01.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket Kab. Magetan 77.376.300 | Dana Transfer 12 Paket 80.000.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Umum - Dana
Disediakan Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket Kab. Magetan 17.500.000 | Dana Transfer 12 Paket 30.000.000
Tangga yang Disediakan Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket Kab. Magetan 20.500.000 | Dana Transfer 12 Paket 50.000.000
yang Disediakan Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket Kab. Magetan 9.076.000 | Dana Transfer 12 Paket 30.000.000
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen Kab. Magetan 5.700.000 | Dana Transfer 12 Dokumen 20.000.000
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang Umum - Dana
Disediakan Bagi Hasil
1.06.01.2.01.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan Kab. Magetan 61.200.000 | Dana Transfer 12 Laporan 175.000.000
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Umum - Dana
SKPD Bagi Hasil
1.06.01.2.01.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 602.896.790 84 Angka 660.000.000
Pemerintahan Daerah
1.06.01.2.01.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Kab. Magetan 71.321.790 | Dana Transfer 12 Laporan 70.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Umum - Dana
Listrik yang Disediakan Bagi Hasil
1.06.01.2.01.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Kab. Magetan 20.000.000 | Dana Transfer 12 Laporan 40.000.000
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Umum - Dana
yang Disediakan Bagi Hasil
1.06.01.2.01.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Kab. Magetan 511.575.000 | Dana Transfer 12 Laporan 550.000.000
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Umum - Dana
Disediakan Bagi Hasil
1.06.01.2.01.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat 84 Angka Kab. Magetan 94.124.000 84 Angka 840.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.06.01.2.01.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1 Unit Kab. Magetan 43.624.000 | Dana Transfer 1 Unit 80.000.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Umum - Dana
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Bagi Hasil
Dinas Jabatan
1.06.01.2.01.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit Kab. Magetan 30.000.000 | Dana Transfer 4 Unit 100.000.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang Umum - Dana
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Bagi Hasil
Lapangan Perizinannya
1.06.01.2.01.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit Kab. Magetan 14.000.000 | Dana Transfer 2 Unit 550.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Umum - Dana
Dipelihara/Direhabilitasi Bagi Hasil
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URUSAN/ BIDANG
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PRAKIRAAN MAJU
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1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
1.06.01.2.01.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 12 Unit Kab. Magetan 6.500.000 | Dana Transfer 12 Unit 110.000.000
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Umum - Dana
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bagi Hasil
Dipelihara /Direhabilitasi
1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Keluarga Miskin dan 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550 100 Persen 390.000.000
SOSIAL Lembaga Sosial yang Mendapat
Pemberdayaan
1.06.03.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Persentase Keluarga Miskin yang 100 Persen Kab. Magetan 5.349.663.550 100 Persen 390.000.000
Kesejahteraan Sosial Daerah Mendapat Bantuan dan Penanganan
Kabupaten/Kota
1.06.03.2.03.02 Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial 71 Orang Kab. Magetan 90.000.000 | Dana Transfer 71 Orang 140.000.000
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Umum - Dana
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Meningkat Bagi Hasil
Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten /Kota
1.06.03.2.03.03 Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Keluarga yang Meningkat 10 Keluarga Kab. Magetan 158.663.550 | Dana Transfer 10 Keluarga 140.000.000
Sumber Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya Kewenangan Umum - Dana
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Bagi Hasil
Kabupaten/Kota
1.06.03.2.03.04 Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Lembaga Kesejahteraan 92 Lembaga Kab. Magetan 5.101.000.000 | Dana Transfer 92 Lembaga 110.000.000
Sumber Kesejahteraan Sosial Sosial yang Meningkat Kapasitasnya Umum - Dana
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Alokasi Umum
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang 100 Persen Kab. Magetan 2.000.640.150 100 Persen 2.600.000.000
Mendapatkan Rehabilitasi Sosial
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Jumlah PMKS yang Mendapatkan 450 Orang Kab. Magetan 1.879.537.450 450 Orang 2.000.000.000
Penyandang Disabilitas Terlantar, Rehabilitasi Sosial
Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Sosial
1.06.04.2.01.06 Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 500 Orang Kab. Magetan 1.315.423.050 | Pendapatan Bagi 500 Orang 1.600.000.000
Keluarga Penyandang Disabilitas Kepada Keluarga Penyandang Hasil**)
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Usia Terlantar, serta Gelandangan Lanjut Usia Terlantar, serta
Pengemis dan Masyarakat Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten /Kota
1.06.04.2.01.08 Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 200 Orang Kab. Magetan 564.114.400 | Pendapatan Bagi 200 Orang 400.000.000
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Akses ke Layanan Pendidikan dan Hasil**)
Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten /Kota
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Jumlah PMKS Lainnya yang 150 Orang Kab. Magetan 121.102.700 150 Orang 600.000.000

Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial

Mendapatkan Rehabilitasi Sosial
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1.06.04.2.02.08 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Jumlah Peserta dalam Pemberian 60 Orang Kab. Magetan 26.503.800 | Dana Transfer 60 Orang 300.000.000
Keluarga Penyandang Masalah Bimbingan Sosial kepada Keluarga Umum - Dana
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Penyandang Masalah Kesejahteraan Bagi Hasil
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan
Kabupaten /Kota
1.06.04.2.02.10 Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 100 Orang Kab. Magetan 94.598.900 | Dana Transfer 100 Orang 300.000.000
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Akses ke Layanan Pendidikan dan Umum - Dana
Kesehatan Dasar Kewenangan Bagi Hasil
Kabupaten /Kota
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Keluarga Miskin yang 100 Persen Kab. Magetan 1.304.908.000 100 Persen 2.825.000.000
JAMINAN SOSIAL Mendapatkan Perlindungan dan
Jaminan Sosial
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Persentase Orang Terlantar yang 100 Persen Kab. Magetan 82.197.500 100 Persen 175.000.000
Mendapatkan Penanganan
1.06.05.2.01.03 Pemantauan Terhadap pelaksanaan Jumlah Anak Terlantar yang 20 Orang Kab. Magetan 82.197.500 | Dana Transfer 20 Orang 175.000.000
pemeliharaan Anak Terlantar Terpantau dan Terpelihara Umum - Dana
Kewenangan Kabupaten/Kota Bagi Hasil
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Persentase Keluarga Miskin yang 100 Persen Kab. Magetan 1.222.710.500 100 Persen 2.650.000.000

Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Mendapatkan Bantuan dan
Penanganan

1.06.05.2.02.01 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Jumlah Fakir Miskin Cakupan 50.000 Orang Kab. Magetan 172.942.300 | Dana Transfer 50.000 Orang 250.000.000
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota yang Didata Umum - Dana
Bagi Hasil
1.06.05.2.02.03 Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Keluarga Penerima Manfaat 75.000 Keluarga Kab. Magetan 997.982.200 | Dana Transfer 75.000 Keluarga 2.000.000.000
Kesejahteraan Keluarga (KPM) yang Mendapatkan Bantuan Umum - Dana
Sosial Kesejahteraan Keluarga Bagi Hasil
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02.04 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Jumlah Orang Mendapatkan 50 Orang Kab. Magetan 51.786.000 | Dana Transfer 50 Orang 400.000.000
Ekonomi Masyarakat Bantuan Pengembangan Ekonomi Umum - Dana
Masyarakat Kewenangan Bagi Hasil
Kabupaten /Kota
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA | Persentase Korban Bencana yang 100 Persen Kab. Magetan 462.969.900 100 Persen 800.000.000
Mendapat Perlindungan dan
Jaminan Sosial
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Persentase Korban Bencana yang 100 Persen Kab. Magetan 317.620.000 100 Persen 550.000.000
Bencana Alam dan Sosial Mendapat Perlindungan dan
Kabupaten/Kota Jaminan Sosial
1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 100 Orang Kab. Magetan 140.400.000 | Dana Transfer 100 Orang 300.000.000
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Umum - Dana
Tanggap Darurat (Pengungsian) Bagi Hasil
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.05 Pelayanan Dukungan Psikososial Jumlah Korban Bencana yang 100 Orang Kab. Magetan 177.220.000 | Pendapatan Bagi 100 Orang 250.000.000

Mendapatkan Layanan Dukungan
Psikososial Kewenangan
Kabupaten /Kota

Hasil**)

49 |Page




URUSAN/ BIDANG

INDIKATOR PROGRAM/

RENCANA TAHUN 2023

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2024

KODE LAY L soel Y. f KEGIATAN/ SUB TARGET CATATAN TARGET
REKENING KEGIATAN/ SUB KEGIATAN CAPAIAN LOKASI PAGU SUMBER PENTING CAPAIAN PAGU
KEGIATAN INDIKATIF DANA INDIKATIF
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
1.06.06.2.02 Penyelanggaraan Pemberdayaan Jumlah Penyelenggaraan 100 Persen Kab. Magetan 145.349.900 100 Persen 250.000.000
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan | Pemberdayaan terhadap
Bencana Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Bencana
1.06.06.2.02.02 Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang Melaksanakan 42 Orang Kab. Magetan 145.349.900 | Dana Transfer 42 Orang 250.000.000
Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Koordinasi, Sosialisasi dan Umum - Dana
Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Bagi Hasil
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Persentase Taman Makam 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550 100 Persen 220.000.000
MAKAM PAHLAWAN Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
yang Terpelihara
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Persentase Taman Makam 100 Persen Kab. Magetan 53.006.550 100 Persen 220.000.000
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota | Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
yang Terpelihara
1.06.07.2.01.02 Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi 1 Makam Kab. Magetan 38.006.550 | Dana Transfer 1 Makam 110.000.000
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharaannya pada Taman Umum - Dana
Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Alokasi Umum
1.06.07.2.01.03 Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 7 Laporan Kab. Magetan 15.000.000 | Dana Transfer 7 Laporan 110.000.000

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten /Kota

Umum — Dana
Alokasi Umum

TOTAL

11.912.513.553

12.430.964.999

50| Page




BAB V
PENUTUP

5.1 Catatan Penting

a. Untuk keberhasilan pencapaian target Renja, seluruh unit yang ada
di Dinas Sosial wajib segera menindaklanjuti dengan penyusunan
time schedule/ rencana aksi pelaksanaan kegiatan sehingga
pekerjaan dapat diselesaikan tepat waktu;

b. Untuk menjamin sinergitas dan keterpaduan pelaksanaan
program-program pembangunan daerah, agar dilakukan koordinasi
internal dan lintas Perangkat Daerah serta pengendalian dan
evaluasi pencapaian sasaran dilakukan secara insentif, sehingga
diperoleh hasil maksimal dari pelaksanaan program/ kegiatan;

c. Dalam melaksanakan program/ kegiatan agar memperhatikan
prinsip efektifitas dan efisiensi;

d. Apabila pagu anggaran yang tersedia tidak sesuai dengan
perencanaan dikarenakan adanya penyesuaian dengan kekuatan
anggaran, agar segera dilakukan penyesuaian terhadap target-
target kinerja.

5.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

a. Renja Dinas Sosial Tahun 2023 ini merupakan pedoman bagi unit
kerja di lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Magetan dalam
menyusun rencana program/ kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsi masing-masing;

b. Untuk memastikan target-target di Renja tercapai, agar dilakukan
evaluasi secara berkala sehingga dapat segera diketahui
pelaksanaan program/ kegiatan yang menemui kendala/ masalah
agar segera dapat diambil langkah-langkah antisipasi.

5.3 Rencana Tindak Lanjut

Renja Dinas Sosial digunakan sebagai dasar dan tolok ukur dalam
melakukan evaluasi kinerja masing-masing unit kerja/ aparatur Dinas
Sosial. Selanjutnya dalam penyusunan Sasaran Kerja Pegawai agar mengacu
pada indikator kinerja target yang tercantum dalam Renja serta
ditindaklanjuti juga dengan perjanjian kinerja secara berjenjang mulai dari
Kepala Dinas Sosial, pejabat administrator, pengawas, pelaksana serta
pejabat fungsional.

Juli 2022
[AS SOSIAL
| MAGETAN

PARMI TOMO, S.Sos, M.AP,
Pembina Tk. I
NIP. 19721281 199302 1 002
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