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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Alloh SWT, atas berkat
rahmatNya kami masih diberikan kemampuan untuk melaksanakan salah
satu tugas yaitu Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025.
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 disusun sebagai implementasi
tahapan kegiatan tahunan dari Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten
Magetan Tahun 2025-2029 dan Pembahasan Rancangan Akhir Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2025.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten
Magetan ini merupakan salah satu tolok ukur dan gambaran untuk
melaksanakan program dan kegiatan dinas pada tahun 2025.

Kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan dan partisipasinya dalam Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini dengan harapan dalam pelaksanaannya
nanti diberikan kelancaran dan dapat memberikan dampak terhadap
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Pada akhirnya, kami berharap agar
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini dapat dijadikan paduan
serta acuan bagi seluruh aparat di Dinas Sosial Kabupaten Magetan agar dapat
melaksanakan tugas dan fungsinya masing-masing dalam upaya pelayanan

prima kepada masyarakat.

Magetan, 2 Oktober 2025

/)
KEPALA ;ﬁwj_x;-z SOSIAL
KABUPAFEN WMAGETAN
| }

,‘

N
RARMINTOJEUDI UTOMO, S.Sos, M.AP.

Pernbima Uts

S P ——




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...ttt e e e e e e e e e e i
DAFTAR IS .. ii
DAFTAR TABEL ..ottt ettt iii
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e iv
BAB I PENDAHULUAN ..ottt et et et e et e e eaeanes 1
1.1, Latar BelaKang .....o.ouiiininiiiii et 1
1.2, Landasan HUKUIM ..o 1
1.3. Hubungan Antar DOKUMEN .......c.ouieuiiiiiiiiiiieieeee e 3
1.4. Maksud dan TUJUAIN ...oeueeiiiie et e e 4
1.5. Sistematika PenuliSamn ........ccocoveuiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
BAB II EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN BERKENAAN ........ 6
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II.................. 6
2.2 Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan............. 24
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH........... 40
3.1 Tujuan dan SASATAIL ...c.eeueereuieineien ittt en e aeneaenenes 40
3.2 Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD..............coceeiviivinenni. 45
3.3 Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat
Daerall c....ouiiiii e 60
BAB IV PENUTUP ..ottt 74



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Sistematika Rancangan Perubahan Renja Dinas Sosial................. 4

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2025

Kabupaten Magetamn .......c.euiuiniiiiie e 7
Tabel 2.2 Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Triwulan II Tahun
Berjalan 2025 .. ... e 24
Tabel 3.1 Target Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Dinas Sosial

Tahun 2025 ..o e 43
Tabel 3.2 Review Dokumen P-RKPD dengan P-RENJA Dinas Sosial

Tahun 2025 ... e 45
Tabel 3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Dinas Sosial
Tahun 2025 ..o e 61



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Keterkaitan Antara Perubahan Renja Dengan Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran Lainnya .......c.ccceeveviiiiiiiiiniiiniiinininenenennene.



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Perangkat
Daerah wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dalam berjalannya Renja Perangkat Daerah, Perangkat Daerah dapat
melakukan Perubahan Renja yang berpedoman dengan Perubahan RKPD
Kabupaten. Perubahan RKPD dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan yang meliputi:

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program
dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Berdasarkan hal disebut di atas, perubahan Renja Perangkat Daerah
dilakukan dengan berpedoman pada perubahan RKPD yang dapat meliputi:
perubahan kerangka ekonomi dan keuangan Daerah;
target sasaran pembangunan Daerah;
prioritas pembangunan Daerah;
penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat
Daerah; dan
S. target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

Berdasarkan hal-hal di atas, Dinas Sosial Kabupaten Magetan
melakukan Perubahan Renja yang disebabkan disusunnya Perubahan RKPD
serta adanya perubahan target kinerja dan penyesuaian/ pergeseran pagu
anggaran belanja sesuai dengan kebutuhan Perangkat Daerah.

b=

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Sosial

Tahun 2025 sebagai berikut:

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta



Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan  Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5888);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6322);

9. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor
52, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6323);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangungan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daera
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2019 Nomor 1114);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2020 Nomor 1781);

16.Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Timur Nomor 41 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2025 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 No 41 Seri E);

17.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 03 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2005-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024 Nomor 3);

18.Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan



Lembaran Daerah Nomor 64); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2023 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 123);

19.Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

20.Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

21.Peraturan Bupati Magetan Nomor 37 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026;

22.Peraturan Bupati Magetan Nomor 17 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2025.

1.3. Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan
dan penganggaran lainnya. Secara fungsional Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) merupakan RENJA Induk yang diubah karena adanya perubahan
asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan,
maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.
Secara diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan RENJA dengan
dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut dapat dilihat pada
gambar berikut ini:

Kebijakan Pemerintah Perubahan Kerangka
Pusat/ Provinsi Ekonomi Daerah

pedoman dijabarkan pedoman pedoman

l pedoman
RPJPD l—'| RPJMD H RKPD H P-RKPD I—‘ I;g:g —'| P-APBD

pedoman acuan pedomary ficuan pedoman pedoman dijabarkan

Rincian

| RENSTRA |—'| RENJA I'—'| P-RENJA H RKPA PD l—* Perubahan
| pedoman acuan acuan

pedoman T APBD

acuan

Gambar 1.1 Keterkaitan Antara Perubahan Renja Dengan Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran Lainnya

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci hubungan
dokumen Perubahan RENJA dengan dokumen perencanaan dan penganggaran
lainnya, adalah sebagai berikut:

e RENJA disusun dengan berpedoman pada RPJPD, RPJMD, RENSTRA dan
RKPD yang didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan daerah.

e Perubahan RENJA disusun dengan berpedoman pada RENJA Induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja.

e Perubahan RENJA disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja.
Selanjutnya perubahan P-Renja dijadikan acuan dalam penyusunan P-RKA
dan Rincian Perubahan APBD



1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Rencana KerjaDinas Sosial Kabupaten

Magetan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.
2.

3.

Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra dan Renja Dinas Sosial;
Mereviu, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Dinas
Sosial;

Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja.

Sedangkan tujuannya adalah :

1.

Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra Dinas Sosial
Tahun 2024-2026;

Memberikan pedoman bagi seluruh wunit di Dinas Sosial dalam
melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran
Renstra Dinas Sosial Tahun 2024-2026.

1.5. Sistematika Penulisan

Penulisan Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 ini disusun dengan

sistematika pada tabel sebagai berikut:

Tabel 1.1
Sistematika Rancangan Perubahan Renja Dinas Sosial

BAB I PENDAHULUAN

1.1 | Latar Belakang Dasar pertimbangan perlunya dilakukan

perubahan Renja PD yang disertai
dengan gambaran tentang perubahan
kerangka pendanaan daerah

1.2 | Landasan Hukum Uraian ringkas tentang dasar hukum

yang berkaitan langsung dan digunakan
dasar dalam penyusunan perubahan
Renja PD, baik yang berskala nasional
maupun lokal

1.3 | Hubungan antar Dokumen | Dokumen Hubungan Perubahan Renja

Perangkat Daerah dengan dokumen lain
yang relevan (Perubahan RKPD, KUPA,
dan PPAS Perubahan, serta Rancangan
Perbuahan APBD) beserta penjelasannya

1.4 | Maksud dan Tujuan Berisi tentang maksud dan tujuan
penyusunan dokumen perubahan Renja
PD

1.5 | Sistematika Penulisan Berisi tentang sistematika penyajian/

penyusunan Perubahan Renja PD

BAB

II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

2.1

Evaluasi Pelaksanaan
Renja sampai dengan
Triwulan II

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja PD
sampai dengan tahun berjalan, memuat
kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun sebelumnya sampai
dengan tahun berjalan sampai dengan
triwulan II (kompilasi hasil capaian
target kinerja Renja PD dengan target
Renstra PD)




2.2

Telaah terhadap Hasil
Pelaksanaan Renja Tahun
Berjalan

Memuat penjelasan pelaksanaan Renja
PD tahun berjalan (progres pelaksanaan
Renja tahun berjalan, permasalahan dan
solusi yang diambil)

BAB

IIT RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1

Tujuan dan Sasaran

Memuat tujuan dan sasaran
penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang  dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah dan kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah
(juga memuat target capaian IKU dan
IKD sesuai tusi/ kewenangan PD,
selaras dengan target di RKPD dan P-
RKPD)

3.2

Review terhadap Dokumen
Perubahan RKPD

Membandingkan antara P-RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan P-Renja PD
terkait target capaian indikator serta
perubahan nilai pagu anggaran yang
terdapat pada masing-masing program
dan kegiatan/ sub kegiatan

3.3

Rencana Program dan
Kegiatan Perubahan Renja
Perangkat Daerah

Memuat pergeseran/ perubahan pagu
sub kegiatan, penghapusan kegiatan/
sub kegiatan, penambahan kegiatan/
sub kegiatan baru, penambahan atau
pengurangan target kinerja. Pagu
indikatif, lokasi kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak
mengalami perubahan juga dicantumkan

BAB

IV PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan.




BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II

Evaluasi kinerja dan anggaran terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan Perangkat Daerah dilakukan per triwulan. Hal ini penting
dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian target dan
sasaran pembangunan yang telah ditetapkan di dalam Renja. Memperhatikan
tahapan dan tata waktu dalam rangka penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah tahun 2025, maka kegiatan evaluasi pelaksanaan
Perubahan Renja tahun 2025 menggunakan laporan realisasi pelaksanaan
sampai dengan Triwulan II tahun 2025. Hasil evaluasi tersebut merupakan
data sekaligus informasi terkait capaian kinerja Perangkat Daerah yang
diperoleh pada Semester I tahun 2025. Serta digunakan sebagai bahan untuk
menganalisis permasalahan dan hambatan dalam pelaksanaan program
pembangunan yang telah direncanakan dalam Perubahan Renja tahun 2025.
Menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut akan digunakan sebagai acuan dalam
perubahan rencana program dan kegiatan dalam Perubahan Renja Perangkat
Daerah tahun 2025.

Evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja tahun 2025 sampai dengan
Triwulan II dilakukan melalui analisa capaian program, kegiatan dan sub-
kegiatan. Capaian indikator dihitung dengan membandingkan capaian program,
kegiatan dan sub-kegiatan pada Triwulan II tahun 2025 dengan target yang
harus dicapai pada akhir periode Renstra di tahun 2025. Adapun hasil
evaluasi Renja untuk program dan kegiatan Dinas Sosial tahun 2025 sampai
dengan Triwulan II adalah sebagai berikut:



Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial Kabupaten Magetan

Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Triwulan II Tahun 2025
Kabupaten Magetan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Realisasi Capai Tingkat
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln ) Realisasi Renja ' ealisasi apal'an Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan ..
. Kegiatan (output) | Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah isasi ; Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Target
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
URUSAN
PEMERINTAHAN
1 WAJIB YANG
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR
1.06 URUSAN SOSIAL
PROGRAM
PENUNJANG Kepuasan ASN
URUSAN Dinas Sosial
1.06.01 PEMERINTAHAN terhadap Layanan 85 angka 84 angka 84.5 angka o angka 0.00 84 angka 98.82
DAERAH Kesekretariatan
KABUPATEN/ Dinas Sosial
KOTA




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln ) Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 = (5+7) 10 = 9/4
Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran dan
1.06.01.2. | Penganggaran, dan | po i Kinerja 162 54 dokumen | 54 29 53.70 83 51.23
01 Evaluasi Kinerja dokumen dokumen dokumen dokumen
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah .
yang Disusun
Tepat Waktu
1.06.01.2 PDerll{yu nslull;lan Jumlah Dokumen
PONS oxume Perancanaan 21 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 4 dokumen 57.14 11 dokumen 52.38
01.0001 Perencanaan Peranckat Daerah
Perangkat Daerah &
e s Jumlah Laporan
1.06.01.2. | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 141 laporan 47 laporan 47 laporan 25 laporan 53.19 72 laporan 51.06
01.0007 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
1.06.01.2 Administrasi Persentase
7™ | Keuangan Serapan Anggaran 100 persen 97.6 persen 90 persen 44.88 persen 49.87 142.48 persen 142.48
02
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Orang
1.06.01.2. | Penyediaan Gaji dan | yang Menerima orang/ orang/ orang/ orang/ orang/
02.0001 Tunjangan ASN Gaji dan 1050 bulan 348 bulan 25 bulan 25 bulan 100.00 373 bulan 35.52

Tunjangan ASN




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i .. . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
1.06.01.2. dan Laporan
02.0007 Ke.uangan Bulanan/ Koordinasi 36 laporan 12 laporan 12 laporan 6 laporan 50.00 18 laporan 50.00
Triwulanan/ P
Semesteran SKPD enyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Jumlah
g q Penyediaan
1.06.01.2. | Administrasi Umum Administrasi 36 paket 12 paket 12 paket 6 paket 50.00 18 paket 50.00
06 Perangkat Daerah
Umum Perangkat
Daerah
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen
1.06.01.2. | Komponen Instalasi Instalasi
06.0001 Listrik/ Penerangan | Listrik/Penerangan 36 paket 12 paket 6 paket 0 paket 0.00 12 paket 33.33
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah : s . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Jumlah Paket
1.06.01.2 Penyediaan Peralatan dan
7" | Peralatan dan Perlengkapan 36 paket 12 paket 6 paket 2 paket 33.33 14 paket 38.89
06.0002
Perlengkapan Kantor | Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
1.06.01.2. Peralatan Rumah Peralatan Rumah 36 paket 12 paket 6 paket 2 paket 33.33 14 paket 38.89
06.0003 Taneoa Tangga yang
&8 Disediakan
Jumlah Paket
1.06.01.2. | Penyediaan Bahan Bahan Logistik
06.0004 Logistik Kantor Kantor yang 36 paket 12 paket 6 paket 3 paket 50.00 16 paket 41.67
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket
1.06.01.2. Barang Cetakan
06.0005 Cetakan dan dan Penggandaan 36 paket 12 paket 6 paket 0 paket 0.00 12 paket 33.33
Penggandaan Lo
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
1.06.01.2 Bacaan dan Peraturan
7" | Peraturan 36 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 6 dokumen 50.00 18 dokumen 50.00
06.0006 Perundang-
Perundang-
undangan undangan yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln ) Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan ..
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah : s : Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
1.06.01.2. | Rapat Koordinasi . .
06.0009 dan Konsultasi Rapat Koord1n§s1 36 laporan 12 laporan 12 laporan 6 laporan 50.00 18 laporan 50.00
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelaksanaan
1.06.01.2. | Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
08 Pemerintahan T Ry e 108 laporan 36 laporan 36 laporan 12 laporan 33.33 48 laporan 44.44
Daerah Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
1.06.01.2. | Penyediaan Jasa Komunikasi
7" | Komunikasi, Sumber T 36 laporan 12 laporan 12 laporan 6 laporan 50.00 18 laporan 50.00
08.0002 . . Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik .
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
1.06.01.2 Penyediaan Jasa Peralatan dan
7" | Peralatan dan 36 laporan 12 laporan 12 laporan 0 laporan 0.00 12 laporan 33.33
08.0003 Perlengkapan
Perlengkapan Kantor
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target !
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Realisasi Capai Tingkat
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln ) Realisasi Renja . ealisasi apal.an Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan ..
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Target
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Jumlah Laporan
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
08.0004 Pelayanan Umum Pelayanan Umum 36 laporan 12 laporan 12 laporan 6 laporan 50.00 18 laporan 50.00
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
1.06.01.2. g::::ﬁ l:;::ll:njang Jumlah Barang
Milik Daerah yang 27 unit 9 unit 9 unit (0] unit 0.00 9 unit 33.33
09 Urusan Dipelihara
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
1.06.01.2. Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 3 unit 1 unit 1 unit 0 unit 0.00 1 unit 33.33
09.0001 . .
Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan Dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
1.06.01.2. Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan
09.0002 dan Perizinan yang Dipelihara 18 unit 6 unit 6 unit 0 unit 0.00 6 unit 33.33

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

dan Dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i .. . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln ) Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Peranskat Daerah Tingkat Program dan Kegiatan Realisasi
Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahu:gl 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Target
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung
1.06.01.2. | Rehabilitasi Gedung | Kantor dan
NN g Bangunan Lainnya 3 unit 1 unit 1 unit 0 unit 0.00 1 unit 33.33
09.0009 Kantor dan L
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
g4 Y Direhabilitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehab | dan Prasarana
1.06.01.2 ilitasi Sarana dan Gedung Kantor
7" | Prasarana Gedung atau Bangunan 3 unit 1 unit 1 unit 0 unit 0.00 1 unit 33.33
09.0010 .
Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
Persentase
PROGRAM :assI:;anazMKS dan
1.06.02 PEMBERDAYAAN yang 100 persen 0.03 persen 100 persen 50 persen 50.00 50.03 persen 50.03
mendapatkan
SOSIAL
pemberdayaan
sosial
Pengembangan Persentase PSKS
1.06.02.2 Potensi Sumber dan PMKS yang
Oéi T | Kesejahteraan Meningkat 100 persen 0.03 persen 100 persen 50 persen 50.00 50.03 persen 50.03
Sosial Daerah Kesejahteraan
Kabupaten/ Kota Sosialnya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Peningkatan Jumlah Orang
. | Mendapat
Kemampuan Potensi .
1.06.02.2. | Pekerja Sosial Peninglkatan
PN Kapasitas Pekerja 54 orang 18 orang 100 orang 0 orang 0.00 18 orang 33.33
03.0001 Masyarakat .
Sosial Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga
Peningkatan Kesejahteraan
Kemampuan Potensi | Sosial Kecamatan
1.06.02.2 Tenaga Kewenangan
o~~~ | Kesejahteraan Sosial | Kabupaten/Kota 54 orang 18 orang 18 orang 0 orang 0.00 18 orang 33.33
03.0002 .
Kecamatan yang Meningkat
Kewenangan Kapasitasnya
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Kemampuan Potensi | Jumlah Keluarga
1.06.02.2 Sumber yang Meningkat
O;’% O'O 0 3 " | Kesejahteraan Sosial | Kapasitasnya 300 keluarga 48 keluarga 40 keluarga 0 keluarga 0.00 48 keluarga 16.00
’ Keluarga Kewenagan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Peranskat Daerah Tingkat Program dan Kegiatan Realisasi
Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahu:gl 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Peningkatan
Kemampuan Potensi | Jumlah Lembaga
Sumber Kesejateraan Sosial
1.06.02.2. | Kesejahteraan Sosial | yang Meningkat
03.0004 Kelembagaan Kapasitasnya 330 lembaga 331 lembaga 170 lembaga 169 lembaga 99.41 500 lembaga 151.52
Masyarakat Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM P::lsentase PMKS
1.06.04 REHABILITASI yang 100 persen 100 persen 100 persen 50 persen 50.00 100 persen 100.00
SOSIAL Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial
Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang
Disabilitas Persentase PMKS
1.06.04.2 Terlantar, Anak yang
0'1 77" | Terlantar, Lanjut Mendapatkan 100 persen 100 persen 100 persen 50 persen 50.00 100 persen 100.00

Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial

Rehabilitasi Sosial
di Luar Panti
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome) /
Kegiatan (output)

Target Capaian
Program (Renstra
Perangkat Daerah)
Tahun 2024-2026

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan

s/d Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Target Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2025

Realisasi Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2025 (TW

II)

Tingkat
Realisasi
(%)

Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan
s/d Tahun Berjalan /

Tahun 2025 (s.d TW
II)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

3

7

8 =7/6

9 = (5+7)

10 =9/4

1.06.04.2.

01.0001

Penyediaan
Permakanan

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan
Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

1620 orang

353 orang

275 orang

35 orang

12.73

388 orang

23.95

1.06.04.2.

01.0002

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang
yang Menerima
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam 1
Tahun
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

300 orang

50 orang

50 orang

30 orang

60.00

80 orang

26.67

1.06.04.2.

01.0003

Penyediaan Alat
Bantu

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga
Sesuai Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

315 orang

100 orang

20 orang

10 orang

50.00

110 orang

34.92
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Realisasi Capaian Target Renstra
. Perangkat Daerah s/d Tahun
Tahun Berjalan (2025) Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i .. . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln . Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Jumlah Orang
yang Mendapatkan
1.06.04.2 Pemberian Pelayanan
7" | Pelayanan Reunifikasi 150 orang 50 orang 25 orang 15 orang 60.00 65 orang 43.33
01.0004 e
Reunifikasi Keluarga | Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Fisik,
1.06.04.2. | Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual,
01.0005 Mental, Spiritual, dan Sosial 170 orang S0 orang 25 orang 13 orang 52.00 63 orang 37.06
dan Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Sosial
Bimbingan Sosial kepada Keluarga
kepada Keluarga Penyandang
Penyandang Disabilitas
1.06.04.2 Disabilitas Terlantar, | Terlantar, Anak
o 7" | Anak Terlantar, Terlantar, Lanjut 1200 orang 300 orang 75 orang 15 orang 20.00 315 orang 26.25
01.0006 . . .
Lanjut Usia Usia Terlantar,
Terlantar, serta serta Gelandangan
Gelandangan Pengemis dan
Pengemis dan Masyarakat
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) | Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah e s . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Jumlah Orang
Pemberian Akses ke yang Mendapatkan
1.06.04.2. | Layanan Pendidikan | -x5¢S ke Layanan
e Y Pendidikan dan 150 orang 50 orang 20 orang 10 orang 50.00 60 orang 40.00
01.0008 dan Kesehatan
Kesehatan Dasar
Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
. yang Mendapatkan
1.06.04.2. | Pemberian Layanan .
01.0012 Rujukan Layanan Rujukan 150 orang 50 orang 20 orang 5 orang 25.00 55 orang 36.67
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sosial
Penyandang Persentase PMKS
Masalah Lainnya bukan
1.06.04.2 Kesejahteraan Korban HIV/AIDS
0'2 77" | Sosial (PMKS) dan NAPZA yang 100 persen 100 persen 100 persen 25 persen 25.00 124.9972 persen 125.00

Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar
Panti Sosial

Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial
di Luar Panti

18




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i .. . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln ) Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Target
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Jumlah Peserta
dalam Pemberian
Pemberian Bimbingan Sosial
Bimbingan Sosial kepada Keluarga
kepada Keluarga Penyandang
1.06.04.2 Penyandang Masalah | Masalah
0'2 O'O 0 8 " | Kesejahteraan Sosial | Kesejahteraan 150 orang 50 orang 20 orang 10 orang 50.00 60 orang 40.00
) (PMKS) Lainnya Sosial (PMKS)
Bukan Korban Lainnya Bukan
HIV/AIDS dan Korban HIV/AIDS
NAPZA dan NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM ::;:entase PMKS
1.06.05 PERLINDUNGAN Mendapatkan 100 persen 7.28 persen 100 persen 50 persen 50.00 57.28 persen 57.28
DAN JAMINAN .
Perlindungan dan
SOSIAL . .
Jaminan Sosial
Pengelolaan Data ;:i:‘:;:s;ang
1.06.05.2. | Fakir Miskin
02 Cakupan Daerah Mendapatkan 100 persen 7.28 persen 100 persen 50 persen 50.00 57.28 persen 57.28

Kabupaten/Kota

Pengentasan Fakir
Miskin
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Peranskat Daerah Tingkat Program dan Kegiatan Realisasi
Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahu:gl 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Pendataan Fakir Jumlah Fakir
1.06.05.2. | Miskin Cakupan Miskin Cakupan
02.0001 Daerah Daerah 338784 orang 112684 orang 1000 orang 500 orang 50.00 113184 orang 33.41
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang
1.06.05.2 Fasilitasi Bantuan Mendapatkan
0'2 0'003' " | Sosial Kesejahteraan | Bantuan Sosial 12650 keluarga 4000 keluarga 2050 keluarga 1000  keluarga 48.78 5000 keluarga 39.53
' Keluarga Kesejahteraan
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase Korban
PROGRAM Bencana yang
1.06.06 PENANGANAN Mendapatkan 100 persen 100 persen 100 persen 50 persen 50.00 100 persen 100.00
BENCANA Penanganan
Bencana
Jumlah Korban
Perlindungan Sosial | Bencana Alam dan
1.06.06.2. | Korban Bencana Sosial yang
o1 Alam dan Sosial Mendapatkan 600 orang 200 orang 100 orang 80 orang 80.00 280 orang 46.67
Kabupaten/Kota Perlindungan
Sosial
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Realisasi Capai Tingkat
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln ) Realisasi Renja . ealisasi apal.an Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan ..
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah cai . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Target
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 = 9/4
Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Permakanan 3x1
(1) 10800061 2 ﬁ;g;j;ian ?:rilgg:;aglayui?; 300 orang 200 orang 100 orang 80 orang 80.00 280 orang 93.33
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Korban
Bencana yang
Mendapatkan
1.06.06.2. | Pelavanan Layanan
01.0005 Dl,}kunga.n Dukungan 300 orang 200 orang 50 orang 10 orang 20.00 210 orang 70.00
Psikososial . .
Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan yang
Pemberdayaan Terselenggara
1.06.06.2. Masyarakat dalam
02 Terhadap Pemberdayaan 30 kali 10 kali 10 kali 4 kali 40.00 14 kali 46.67
Kesiapsiagaan Masyarakat
Bencana terhadap
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan
Bencana
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

Berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Rea?llsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da'ln ) Realisasi Renja ) P ; Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) | Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah e s . Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Jumlah Orang
yang
Melaksanakan
Koordinasi, Koordinasi,
1.06.06.2. | Sosialisasi dan Sosialisasi dan
02.0002 Pelaksanaan Taruna | Pelaksanaan 126 orang 45 orang 45 orang 20 orang 44.44 65 orang 51.59
Siaga Bencana Taruna Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Taman
PENGELOLAAN Makam Pahlawan
1.06.07 TAMAN MAKAM yang Dikelola 100 persen 100 persen 100 persen 50 persen 50.00 100 persen 100.00
PAHLAWAN Dengan Baik
Pemeliharaan
1.06.07.2. | Taman Makam Persentase Taman
o . Makam Pahlawan 100 persen 100 persen 100 persen 50 persen 50.00 100 persen 100.00
o1 Pahlawan Nasional ane Terpelihara
Kabupaten/Kota yang P
Jumlah Makam
Pemeliharaan Taman | yang Terpenuhi
1.06.07.2. Mak.am Pahlawan Pemeliharaannya 3 makam 1 makam 1 makam 0 makam 0.00 1 makam 33.33
01.0002 Nasional pada Taman
Kabupaten/Kota Makam Pahlawan

Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2025)

Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun

. s Berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Capaian Reafllsa's1 Target
Urusan Program Program (Renstra Kinerja Hasil Tingkat
i . . . Realisasi Capaian .
Kode Pemerintahan (outcome) / Perangkat Daerah) Program da.ln . Realisasi Renja . P Capaian
Daerah dan . Keluaran Kegiatan Target Renja Tingkat Program dan Kegiatan . .
. Kegiatan (output) Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah : s : Realisasi
Program/ Kegiatan s/d Tahun 2024 Perangkat Daerah Tahun 2025 (TW Realisasi s/d Tahun Berjalan / Tareet
Tahun 2025 (%) Tahun 2025 (s.d TW g
II) 1) Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =7/6 9 =(5+7) 10 =9/4
Jumlah Laporan
Pengamanan Taman Hasil Pengamanan
1.06.07.2. | Makam Pahlawan
01.0003 Nasional Taman Makam 21 laporan 7 laporan 7 laporan 0 laporan 0.00 7 laporan 33.33

Kabupaten/Kota

Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
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2.2 Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan

Table 2.2.
Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Triwulan II Tahun Berjalan 2025

Tingkat
Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan KIIQILZ?i:ad:im
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
PROGRAM PENUNJANG | Kepuasan ASN
URUSAN Dinas Sosial
PEMERINTAHAN terhadap Layanan | 84.5 angka 4,320,587,116 o angka 1,944,087,643 | 0.00 | 45.00
DAERAH KABUPATEN/ Kesekretariatan
KOTA Dinas Sosial
Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Perencanaan,
Pensangearan. dan Penganggaran dan
ganggaran, Evaluasi Kinerja | 54 26,043,000 | 29 6,480,000 | 53.70 | 24.88
Evaluasi Kinerja dokumen dokumen
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah .
yang Disusun
Tepat Waktu
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K:::?iz:gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Kegi h
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen dielif;:;l;;;ia
Perencanaan Perangkat Perancanaan 7 dokumen 13,194,000 4 dokumen 2,970,000 | 57.14 | 22.51 sesuai denean
Daerah Perangkat Daerah perencanaagn
Kegiatan sudah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan dilaksanakan
Evaluasi Kinerja 47 laporan 12,849,000 25 laporan 3,510,000 | 53.19 | 27.32 .
Perangkat Daerah sesuai dengan
Perangkat Daerah perencanaan
Administrasi Keuangan Persentase
g Serapan Anggaran 90 persen 3,383,979,779 | 44.88 persen 1,589,411,166 | 49.87 | 46.97
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Orang Kegiatan sudah
Penyedlaan Gaji dan yang Menerima 5 orang/ 3.362,823,779 5 orang/ 1,586,435,166 | 100.00 | 47.18 dllaks.anakan
Tunjangan ASN Gaji dan bulan bulan sesuai dengan
Tunjangan ASN perencanaan

25




Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome) /
Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun Berjalan
(Tahun 2025) yang Dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja SKPD yang
Dievaluasi s.d TW. II

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
Dievaluasi (%)
s.d TW II

Vol.

Satuan

Rp

Rp

Vol. Satuan

K Rp

Permasalahan

Solusi

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

12

laporan

21,156,000

6 laporan 2,976,000

50.00 | 14.07

Kegiatan sudah
dilaksanakan
sesuai dengan
perencanaan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah
Penyediaan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

12

paket

155,121,337

6 paket 44,983,101

50.00 | 29.00

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

paket

8,500,000

0 paket -

0.00 0.00

Anggaran kas
berada di
Triwulan III

Kegiatan
dilaksanakan
di tribulan
selanjutnya
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Tingkat
Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :rl‘]i:ad;n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Angearan
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Ren?f e - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Paket Kegiatan
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan diliksanakan
Y Perlengkapan 6 paket 48,220,300 2 paket 1,000,000 | 33.33 2.07 .
Perlengkapan Kantor Kantor van bulan Juli
ALTOL yang (Triwulan III)
Disediakan
Jumlah Paket Kegiatan
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 6 paket 21,063,644 5 paket 1,500,000 | 33.33 719 dllaksanakan
Rumah Tangga Tangga yang bulan Juli
Disediakan (Triwulan III)
Jumlah Paket Kegiatan sudah
Penyediaan Bahan Bahan Logistik 6 paket 23,836,000 | 3 paket 8,810,500 | 50.00 | 37.00 | dilaksanakan
Logistik Kantor Kantor yang sesuai dengan
Disediakan perencanaan
. Jumlah Paket Kegiatan
Penyediaan Barang Barang Cetakan dilaksanakan
Cetakan dan & 6 paket 7,501,393 0 paket -1 0.00 0.00
Pencoandaan dan Penggandaan pada
g8 yang Disediakan Triwulan III
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Tingkat
Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K:::?iz:gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang
; Tahun 2025 Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Anggaran
Program / Kegiatan / Program (Tahun ) yang Dievaluasi ievaluasi s. o Renja yang Permasalahan Sotusi
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan E:iiﬂrzicaan dan gieliij;:r?aiiiah
Bacaan dan Peraturan 12 dokumen 7,500,000 6 dokumen 2,805,000 | 50.00 | 37.40 .
Perundang- sesuai dengan
Perundang-undangan
undangan yang perencanaan
Disediakan
Jumlah Laporan Kegiatan sudah
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan dilaksanakan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi 12 laporan 38,500,000 6 laporan 30,858,601 | 50.00 | 80.15 sesuai denean
SKPD dan Konsultasi erencanaagn
SKPD P
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa lI::l:k:;;:a;n Jasa
Penunjang Urusan ¥y . 36 laporan 601,503,000 12 laporan 253,909,001 | 33.33 | 42.21
. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah A
Pemerintahan
Daerah
b di J Jumlah Laporan Kegiatan sudah
enyediaan Jasa Penyediaan Jasa dilaksanakan
Komunikasi, Sumber Komunikasi 12 laporan 100,000,000 6 laporan 28,913,001 | 50.00 | 28.91 sesuai dengan
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air perencanaan
dan Listrik yang
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :?iiads:n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Disediakan
Jumlah Laporan
. Keoi
Penyediaan Jasa peralatan dan dilaksanakan
Peralatan dan 12 laporan 19,080,000 0 laporan -1 0.00 0.00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan pada
gxap Kantor yang Triwulan III
Disediakan
Jumlah Laporan Kegiatan sudah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa dilaksanakan
Y Pelayanan Umum 12 laporan 482,423,000 6 laporan 224,996,000 | 50.00 | 46.64 .
Pelayanan Umum Kantor Kantor van sesuai dengan
Antor yang perencanaan
Disediakan
Milik Daerah Penunjang | Uik Barang
. JaNE | Milik Daerah yang 9 unit 153,940,000 (0] unit 49,304,375 | 0.00 | 32.03
Urusan Pemerintahan ot
Dipelihara
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan g_elgrtan 1udah
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas 1 unit 50,000,000 | 0 unit 20,459,994 | 0.00 | 40.92 | 755N
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan sesual dengan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan perencanaan
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Tingkat
Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kmer_].a da}n
- : - Realisasi
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan Dibayarkan
Pajaknya
Penvediaan Jasa Jumlah Kendaraan
e . Dinas Operasional .
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan Kegiatan sudah
Pemeliharaan, Pajak dan | /o nioclibara 6 unit 70,000,000 | 0 unit 26,924,381 | 0.00 | 38.46 | dlaksanakan
Perizinan Kendaraan . sesuai dengan
Dinas O ional dan Dibayarkan
perasional atau Pajak dan perencanaan
Lapangan Perizinannya
Pekerjaan
. Jumlah Gedun Konstruksi .
Pemeliharaan/ Kantor dan & masih berupa Kegiatan
Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya | 1 unit 24,000,000 | 0 unit ~| 0.00 | 0.00 | paket, dan akan
Kantor dan Bangunan Dipelih akan diiadikan dilaksanakan
Lainnya yang Dipelihara/ J sesuai jadwal
Direhabilitasi swakelola pada
PAK 2025
Jumlah Sarana Pekerjaan )
Pemeliharaan/Rehabilitasi | 4,1 pPrasarana Konstruksi Kegiatan
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 unit 9,940,000 | 0 unit 1,920,000 | 0.00 | 19.32 | masih berupa | &kan
Gedung Kant(?r atau atau Bangunan paket, dan dllaks.a'nakan
Bangunan Lainnya Lainnya yang akan dijadikan | Sesuai jadwal
Dipelihara/ swakelola pada
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:‘?i::gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Direhabilitasi PAK 2025
Persentase
FrocraM o e
PEMBERDAYAAN yang 100 persen 5,987,361,075 50 persen 5,134,298,650 | 50.00 | 85.75
mendapatkan
SOSIAL
pemberdayaan
sosial
q Persentase PSKS
Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan dan PMKS yang
. J Meningkat 100 persen 5,987,361,075 50 persen 5,134,298,650 | 50.00 | 85.75
Sosial Daerah .
Kesejahteraan
Kabupaten/ Kota .
Sosialnya

31




Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kmer_].a da}n
- : - Realisasi
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / K.egiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Anggaran sub
kegiatan
digunakan
untuk
mencukupi
Jumlah Orang kebutuhan
Peningkatan Kemampuan Megdapat efisiensi Kegiatan
Potensi Pekeria Sosial Peningkatan anggaran akan
J Kapasitas Pekerja 100 orang 32,497,550 0 orang -1 0.00 0.00 | berdasarkan dilaksanakan
Masyarakat Kewenangan . . .
Kabupaten /Kota Sosial Masyarakat inpres No. 1 sesuai
P Kewenangan Tahun 2025, rencana
Kabupaten/Kota kegiatan
dikolaborasikan
dengan
peningkatan
kompetensi
TKSK
) Jumlah Tenaga
Pemng.katan Kemampuan Kesejahteraan Kegiatan sudah
Potensi Tenaga Sosial Kecamatan dilaksanakan
Kesejahteraan Sosial 18 orang 80,117,950 0 orang 24,708,100 0.00 30.84 .
Kewenangan sesuai dengan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota perencanaan
Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kapasitasnya
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :?iiads:n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
. Realisasi
Peningkatan Kemampuan | Jumlah Keluarga Realisasi aneearan dan
Potensi Sumber yang Meningkat Aneearan cagiian
Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya 40 keluarga 98,492,275 0 keluarga 7,752,000 0.00 7.87 maé;%lk di Bulan kirlfer'a
Keluarga Kewenangan Kewenagan Juli 2025 mas Ijk ada
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Triwulai I
Peningkatan Kemampuan il;snzl.zl‘:e?:;baga
Potensi Sumber S < 1 Kegiatan sudah
Kesejahteraan Sosial os1a’ yang dilaksanakan
Meningkat 170 | lembaga 5,776,253,300 | 169 lembaga 5,101,838,550 | 99.41 | 88.32 .
Kelembagaan Masyarakat : sesuai dengan
Kewenan Kapasitasnya
gan perencanaan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase PMKS
137 c .04
REHABILITASI SOSIAL yang 100 persen 2,274,560,990 50 persen 37,356,300 | 50.00 6.0
Mendapatkan




Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:‘?i::gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Angearan
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Ren?f vang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Rehabilitasi
Sosial
Rehabilitasi Sc.)sml. l?asar Persentase PMKS
Penyandang Disabilitas an
Terlantar, Anak i\'llengda atkan
Terlantar, Lanjut Usia .p. A 100 persen 2,245,460,790 50 persen 119,736,350 | 50.00 5.33
Rehabilitasi
Terlantar, serta . .
. Sosial di Luar
Gelandangan Pengemis Panti
di Luar Panti Sosial
Jumlah Orang Pencairan Pencairan
yang Mendapatkan bantuan sosial Bant
Pemenuhan Bunda Kasih antuan .
. Bunda Kasih
Kebutuhan tidak dapat .
Permakanan dicairkan setia dilaksanakan
Penyediaan Permakanan . 275 orang 1,695,412,640 35 orang 38,050,700 | 12.73 2.24 p setiap akhir
Sesuai dengan bulan semester
Standar Gizi dikarenakan (Semester I
Minimal keterbatasan
pada bulan
Kewenangan anggaran Juli 2025)
Kabupaten/ Kota materai
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kll:e :?iiad;n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan Solusi
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Orang
yang Menerima
Pakaian dan Kegiatan sudah
‘ Ke.lengkapan dilaksanakan
Penyediaan Sandang Lainnya yang 50 orang 50,000,000 30 orang 35,466,500 | 60.00 | 70.93 sesuai dengan
Tersedia dalam 1
o perencanaan
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :?iiads:n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Angearan
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Ren?f e - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Terdapat
tambahan
anggaran pada
Perljlbahan Dilakukan
Penjabaran 3 .
perbaikan
(Tambahan
Jumlah Orang o s . penganggaran
hasil Efisiensi),
yang Mendapatkan namun pada kode
Alat Bantu dan terdapat rekening
Penyediaan Alat Bantu Alat Bantu Peraga 20 orang 226,000,000 10 orang 9,941,000 | 50.00 4.40 kesalzhan barang yang
Sesuai Kebutuhan dalam diserahkan
Kewenangan enoaneoaran kepada
Kabupaten/Kota E{O dge reglfenin masyarakat
belanja alat © pada saat
) PAK 2025
bantu
dianggarkan

pada belanja
modal)
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Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome) /
Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD Tahun Berjalan
(Tahun 2025) yang Dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja SKPD yang

Dievaluasi s.d TW. II

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
Dievaluasi (%)

Permasalahan

Solusi

s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan

Jumlah Orang

yang Mendapatkan Kegiatan sudah
Pemberian Pelayanan Pelayanan dilaksanakan

. . ¥ Reunifikasi 25 orang 46,938,700 15 orang 6,889,100 | 60.00 14.68 .

Reunifikasi Keluarga sesuai dengan

Keluarga

perencanaan

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta
Pemberan Bmbingan | Bmbingan Pl
Fisik, Mental, Spiritual, - b ’ 25 orang 41,189,050 13 orang 9,918,500 | 52.00 | 24.08 .

. dan Sosial sesuai dengan

dan Sosial

Kewenangan perencanaan

Kabupaten/Kota
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :?iiads:n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T . et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%) ermasalana otus
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan

Jumlah Peserta

Bimbingan Sosial

kepada Keluarga
Pemberian Bimbingan Penyandang
Sosial kepada Keluarga Disabilitas .
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak gﬁi?g:;l;{l;iah
Terlantar, Anak Terlantar, | Terlantar, Lanjut 75 orang 124,547,300 15 orang 10,369,000 | 20.00 8.33 sesuai dengan
Lanjut Usia Terlantar, Usia Terlantar,
serta Gelandangan serta Gelandangan perenicanaan
Pengemis dan Masyarakat | Pengemis dan

Masyarakat

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang

yang Mendapatkan .
Pemberian Akses ke Akses ke Layanan gieleg&j;:r?aiiiah
Layanan Pendidikan dan Pendidikan dan 20 orang 31,460,700 10 orang 7,450,000 | 50.00 | 23.68 sesuai dengan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar

Kewenangan perencanaan

Kabupaten/Kota
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kmerj.a da}n
- : . Realisasi
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang
i (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Anggaran
Program / Kfeglatan / Program Renja yang Permasalahan Solusi
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Orang Kegiatan sudah
Pemberian Layanan yang Mendapatkan dilaksanakan
. ¥ Layanan Rujukan 20 orang 29,912,400 S orang 1,651,550 | 25.00 5.52 .
Rujukan sesuai dengan
Kewenangan erencanaan
Kabupaten/Kota P
Rehabilitasi Sosial persentase PMKS
Penyandang Masalah Lainnya bukan
. . Korban HIV/AIDS
Kesejahteraan Sosial dan NAPZA van
(PMKS) Lainnya Bukan yang 100 persen 29,100,200 25 persen 17,619,950 | 25.00 | 60.55
Mendapatkan
Korban HIV/AIDS dan Rehabilitasi
NAPZA di Luar Panti . .
o Sosial di Luar
Sosial .
Panti
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:‘?i::gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang - ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%) ermasa‘aha otus
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan

Jumlah Peserta

dalam Pemberian

Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga
Sosial kepada Keluarga Penyandang Kegiatan sudah
Penyandang Masalah Masalah dilaksanakan
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan 20 orang 29,100,200 10 orang 17,619,950 | 50.00 | 60.55 sesuai dengan
(PMKS) Lainnya Bukan Sosial (PMKS)
Korban HIV/AIDS dan Lainnya Bukan perencanaan
NAPZA Korban HIV/AIDS

dan NAPZA

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Persentase PMKS
PROGRAM yang
PERLINDUNGAN DAN Mendapatkan 100 persen 3,888,465,600 50 persen 236,311,685 | 50.00 6.08
JAMINAN SOSIAL Perlindungan dan

Jaminan Sosial

Persentase
Pengelolaan Data Fakir Keluarga yang
Miskin Cakupan Daerah Mendapatkan 100 persen 3,888,465,600 50 persen 236,311,685 | 50.00 6.08
Kabupaten/Kota Pengentasan

Fakir Miskin




Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K:::?i‘;:;n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
- i h
Pendatantalt istan | e
Cakupan Daerah p 1000 orang 128,944,550 500 orang 23,938,250 | 50.00 18.56 .
Kabupaten /Kota Daerah sesuai dengan
Kabupaten/Kota perencanaan
Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang Penyaluran BLT .
Fasilitasi Bantuan Sosial Mendapatkan DBHCHT gliiftan
as . Bantuan Sosial 2050 | keluarga 3,759,521,050 | 1000 | keluarga 212,373,435 | 48.78 5.65 | dilaksanakan .
Kesejahteraan Keluarga . . dilaksanakan
Kesejahteraan pada tribulan sesuai jadwal
Keluarga 111
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase
Korban Bencana
PROGRAM yang
: .1
PENANGANAN BENCANA | Mendapatkan 100 persen 134,843,150 50 persen 29,805,880 | 50.00 | 22.10
Penanganan
Bencana
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K::Z?i::;n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II T . et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%) ermasalana otus
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Korban
Perlindungan Sosial Bencana Alam
Korban Bencana Alam | dan Sosial yang 100 | orang 71,039,500 | 80 orang 13,580,630 | 80.00 | 19.12
dan Sosial Mendapatkan ? i ? i ’ :
Kabupaten/Kota Perlindungan
Sosial
Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Permakanan 3x1 Kegiatan sudah
. Hari dalam Masa dilaksanakan
Penyediaan Makanan 100 orang 27,125,000 80 orang 10,325,000 | 80.00 | 38.06 .
Tanggap Darurat sesuai dengan
(Pengungsian) perencanaan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K::Z?i::;n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Anggaran
Program / Kfeglatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Renja yang Permasalahan ottt
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan

Jumlah Korban

Bencana yang

Mendapatkan Kegiatan sudah
Pelayanan Dukungan Layanan 50 orang 43,914,500 | 10 orang 3,255,630 | 20.00 | 7.41 |dilaksanakan
Psikososial Dukungan sesuai dengan

Psikososial perencanaan

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan

yang
Penyelenggaraan Terselenggara
Pemberdayaan dalam
Masyarakat Terhadap Pemberdayaan 10 kali 63,803,650 4 kali 16,225,250 | 40.00 | 25.43
Kesiapsiagaan Bencana Masyarakat
Kabupaten/Kota terhadap

Kesiapsiagaan

Bencana
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Tingkat
Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:‘?i::gn
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang Angearan
Program / Kegiatan / Program (Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II Ren?f e - et
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Orang
yang
Melaksanakan
. . T Koordinasi, Kegiatan sudah
Koordinasi, Sosialisasi Sosialisasi dan dilaksanakan
dan Pelaksanaan Taruna 45 orang 63,803,650 20 orang 16,225,250 | 44.44 | 25.43 .
. Pelaksanaan sesuai dengan
Siaga Bencana Taruna Sia
ga perencanaan
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
rrocan Eeen pesion,
PENGELOLAAN TAMAN ane Dikelola 100 persen 99,130,350 50 persen 15,640,235 | 50.00 | 15.78
MAKAM PAHLAWAN yang .
Dengan Baik
Pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan Persentase Taman
Nasional Makam Pahlawan 100 persen 99,130,350 50 persen 15,640,235 | 50.00 | 15.78
Kabupaten/Kota yang Terpelihara
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Tingkat

Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan K;:e :?iiads:n
Indikator Kinerja Renja SKPD Tahun Berjalan Anggaran Renja SKPD yang e
i Tahun 2025) yang Dievaluasi Dievaluasi s.d TW. II .
Program / K.eglatan / Program ( ) yang Renja yang Permasalahan Solusi
Sub Kegiatan (outcome) / Dievaluasi (%)
Kegiatan (output) s.d TW II
K K
Rp Rp K Rp
Vol. Satuan Vol. Satuan
Jumlah Makam Kegiatan
Pomeiharaan Taman | Jor8 et Repabiliasi | Kegatan
Makam Pahlawan Y 1 makam 89,130,350 0 makam 15,640,235 | 0.00 17.55 .
. pada Taman proses dilaksanakan
Nasional Kabupaten/Kota L.
Makam Pahlawan perencanaan sesuai jadwal
Kabupaten/Kota (DED)
Pelaksanaan
Jumlah Laporan . kegiatan .
. Kegiatan sudah | menyesuaian
Pengamanan Taman Hasil Pengamanan dilaksanakan denean
Makam Pahlawan Taman Makam 7 laporan 10,000,000 0 laporan - 0.00 0.00 . g
. . sesuai dengan anggaran kas
Nasional Kabupaten/Kota | Pahlawan Nasional ..
perencanaan (dijadwalkan
Kabupaten/Kota :
pada tribulan
IV)
TOTAL 16,704,948,281 7,497,500,393

45




BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 08 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Magetan, Dinas Sosial Kabupaten Magetan
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan
bidang sosial yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Sosial
menyelenggarakan fungsi:
perumusan kebijakan di bidang sosial;
pelaksanaan kebijakan di bidang sosial;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang sosial;
pelaksanaan administrasi dinas di bidang sosial; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Paa0 o

Adapun uraian tugas dan fungsi Dinas Sosial dapat dijabarkan sebagai
berikut:

3.1.1 Sekretariat

Mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,

mengendalikan, membina dan mengevaluasi kegiatan administrasi

umum, kepegawaian, perlengkapan, perencanaan, evaluasi, pelaporan
dan keuangan. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. pengelolaan urusan surat-menyurat, kearsipan, keprotokolan,
rumah tangga, keamanan, kebersihan, penyelenggaraan rapat dan
perjalanan dinas;

b. pengoordinasian penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan;

c. pengelolaan barang milik daerah dan barang milik Negara yang
menjadi tanggungjawab Dinas;

d. pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan;

e. pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, kesejahteraan pegawai,
dan organisasi; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

3.1.1.1 Sub Bagian Keuangan, Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

a. Mengumpulkan dan mengolah bahan untuk menyusun Rencana
Kegiatan Anggaran (RKA);

b. Menyiapkan anggaran belanja langsung dan belanja tak langsung;
c. Melakukan tata usaha keuangan, perjalanan dinas dan gaji

pegawai;

Memverifikasi dokumen pertanggungjawaban keuangan;

Menghimpun peraturan mengenai administrasi keuangan dan

pelaksanaan anggaran;

Menyusun laporan keuangan;

Melaksanakan evaluasi dan monitoring anggaran;

. Melaksanakan administrasi persuratan;

Melaksanakan pengelolaan kearsipan Dinas;

Melaksanakan urusan keprotokolan, rumah tangga, keamanan,

kebersihan, dan penyelenggaraan rapat;

k. Melaksanakan kegiatan penatausahaan, pengamanan dan

perlindungan aset/barang milik daerah/Negara;

A

®

TS e
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3.1.2

3.1.3

3.1.4

l. Melaksanakan pengadaan barang dan jasa serta pemeliharaan
barang;

m. Melaksanakan pelayanan administrasi dan pengadaan dan
pendistribusian peralatan/perlengkapan kantor;

n. Melaksanakan urusan kepegawaian dan kesejahteraan pegawai;

o. Melaksanakan urusan kelembagaan dan analisis jabatan; dan

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas.

Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di

bidang pelayanan dan rehabilitasi sosial sesuai dengan ketentuan

peraturan  perundang-undangan. Dalam  melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan dan pedoman teknis penyelenggaraan
rehabilitasi sosial bagi anak terlantar, lanjut usia terlantar, tuna
sosial dan disabilitas di luar panti, dan/atau Lembaga;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi rehabilitasi sosial
bagi anak terlantar, lanjut usia terlantar, tuna sosial dan disabilitas
di luar panti, dan/atau Lembaga;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan rehabilitasi
sosial bagi anak terlantar, lanjut usia terlantar, tuna sosial dan
disabilitas di luar panti, dan/atau Lembaga;

d. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
rehabilitasi sosial di luar panti dan/atau Lembaga; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Bidang Pengembangan, Perlindungan dan Jaminan Sosial

Mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di

bidang pengembangan, perlindungan dan jaminan sosial sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam melaksanakan tugas

Bidang Pengembangan, Perlindungan dan  Jaminan  Sosial

menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan dan pedoman teknis perlindungan dan
jaminan sosial, pendataan fakir miskin, penanganan korban bencana
alam dan bencana sosial dan pemeliharaan anak terlantar;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi perlindungan
dan jaminan sosial, pendataan fakir miskin, penanganan korban
bencana alam dan bencana sosial dan pemeliharaan anak terlantar;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan perlindungan
dan jaminan sosial, pendataan fakir miskin, penanganan korban
bencana alam dan bencana sosial dan pemeliharaan anak terlantar;

d. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, pemantauan
dan evaluasi penyelenggaraan jaminan sosial keluarga;

e. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria bidang
perlindungan dan jaminan sosial; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Bidang Pemberdayaan Sosial

Mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di
bidang pemberdayaan sosial sesuai dengan peraturan perundang-
undangan. Dalam melaksanakan tugas Bidang merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan sosial dan
penanganan fakir miskin menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis dan pedoman teknis pemberdayaan

sosial;
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3.1.5

b. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi koordinasi serta pemantauan
dan evaluasi pemberdayaan sosial,;

c. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, pemantauan
dan evaluasi pemberdayaan sosial kepahlawanan, keperintisan, dan
kesetiakawanan sosial;

d. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, pemantauan
dan evaluasi pengelolaan sumber dana bantuan sosial;

e. Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, pemantauan
dan evaluasi pemberdayaan fakir miskin;

f. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria bidang
pemberdayaan sosial dan pemberdayaan fakir miskin;

g. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria bidang
pemberdayaan kelembagaan sosial dan masyarakat; dan

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional memiliki tugas memberikan
pelayanan fungsional berdasarkan pada keahlian dan keterampilan
tertentu. Kelompok Jabatan Fungsional dalam melaksanakan tugas
mengacu pada ketentuan perundang-undangan yang mengatur jabatan
fungsional. Dalam pelaksanaan tugas, kelompok Jabatan Fungsional
dapat bekerja secara individu dan/atau dalam tim kerja untuk
mendukung pencapaian tujuan dan kinerja organisasi. Tim kerja
sebagaimana dimaksud terdiri dari ketua tim dan anggota tim. Pejabat
Fungsional dapat ditunjuk sebagai ketua tim sebagaimana yang
ditugaskan oleh Pimpinan Unit Organisasi dengan memperhatikan
kompetensi dan keahlian sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan tugas.
Ketua tim melaksanakan mekanisme koordinasi dan pengelolaan
kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya. Ketentuan lebih lanjut
mengenai pelaksanaan tugas dan penugasan kelompok jabatan
fungsional dilaksanakan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2025

disusun berdasarkan P-RKPD Tahun 2025, sedangkan P-RKPD Tahun 2025
mengacu pada dokumen Rancangan Akhir RPJMD 2025-2029 yang telah
mengakomodir visi dan misi RPJMD yang baru, sehingga diperlukan
penyesuaian tujuan dan sasaran Dinas Sosial Kabupaten Magetan. Tujuan
dan Sasaran lama Dinas Sosial berdasarkan Renstra Dinas Sosial 2024-2026
adalah sebagai berikut:

1.

2.

Tujuan

Meningkatnya Kesejahteraan Sosial PPKS

Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Perlindungan dan Jaminan Sosial

b. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rehabilitasi Sosial

c. Meningkatnya Upaya Pemberdayaan PPKS

d. Meningkatnya Peran PSKS dalam Penyelenggaraan Kesejahteraan

®

Sosial
Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
pada Dinas Sosial

Sedangkan Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial yang mengacu pada

Renstra Dinas Sosial Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:
Tujuan
Meningkatnya Kesejahteraan Sosial yang Inklusif

1.
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2. Sasaran
a. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Miskin dan
Rentan
b. Meningkatnya Peranan Sosial Penyandang Disabilitas, Lansia
Terlantar, Anak Terlantar, Gelandangan dan Pengemis
Meningkatnya Keberdayaan Ekonomi Masyarakat Miskin dan Rentan
Meningkatnya Profesionalisme SDM Kesejahteraan Sosial
e. Meningkatnya Akuntabilitas dan Kualitas Pelayanan Publik Dinas
Sosial

a0

Penyesuaian Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Magetan
yang mengacu pada P-RKPD Tahun 2025 dan Rancangan Akhir RPJMD 2025-
2029 lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.1
Target Tujuan Dan Sasaran Perubahan Renja Dinas Sosial
Tahun 2025
TARGET
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN SASARAN KET
(TUJUAN/SASARAN) RENJA | P-RENJA AKHIR
2025 2025 RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7
Persentase
. PPKS yang
x:g‘;f::::: L | Meningkat 100 100 100
PPK; : Derajat persen persen persen
Kesejahteraann
ya
Meninglatngs Persentase PPKS
Kualitas yang
1.1 | Perlindunean 111 Mendapatkan 99,89 99,89 99,90
’ dan Jamirflgan o Perlindungan persen persen persen
Sosial dan Jaminan
Sosial
Meningkatnya Persentase PPKS
. yang .
Kualitas Mendapatkan 0,29 0,29 0,30 Tujuan dan
1.2 | Pelayanan 1.1.2 Pel Sasaran
Rehabilitasi cayanan | persen | petsen PErsen | perdasarkan
. Rehabilitasi
Sosial Sosial Renstra
osia Tahun
M Persentase PPKS 2024-2026
1.3 | Upaya 1.1.3 SI\I/Ia;fda atkan 0,05 0,05 0,06
’ Pemberdayaan o p persen persen persen
PPKS Pemberdayaan
Sosial
gﬁiﬁ?ﬁ;ﬁgya Persentase PPKS
dalam yang Aktif dalam | 5, 5,40 5,50
1.4 Penvel 1.1.4 | Penyelenggaraan
yelenggaraan . persen persen persen
Kesejahteraan asdaan
Sosial sl
Meningkatnya Nilai SAKIP 89 90,50
1.5 | Akuntabilitas 1.5.1 Dinas Sosial angka R angka
Penyelenggaraan

49



INDIKATOR KINERJA

TARGET

TUJUAN SASARAN KET
(TUJUAN/SASARAN) RENJA | P-RENJA AKHIR
2025 2025 RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7
Pemerintahan Indeks Kepuasan | o - 87 5
Daerah pada 1.5.2 | Masyarakat n n 88 angka
Dinas Sosial Dinas Sosial angka angka
E:::Eﬁ:i:i: Indeks 64,95
el 1.1 | Kesejahteraan ’ 65 Indeks
Sosial yang . Indeks
h Sosial
Inklusif
Meningkatnya
Pemenuhan Nilai Dimensi
Kebutuhan Dasar 58,83 58,88
1.1 1.1.1 | Kebutuhan
Masyarakat Angka Angka
L. Dasar
Miskin dan
Rentan
Meningkatnya
Peranan Sosial
Penyandang
1.2 Disabilitas, 121 Nilai Dimensi 76,87 76,92
’ Lansia Terlantar, o Peranan Sosial Angka Angka .
Anak Terlantar, Tujuan dan
Gelandangan dan Sasaran
Pengemis berdasarkan
Renstra
Meningkatnya Tahun
Keberdayaan Nilai Dimensi 2025-2029
Ekonomi 60,09 60,14
1.3 1.3.1 | Keberdayaan
Masyarakat . Angka Angka
L Ekonomi
Miskin dan
Rentan
Meningkatnya Persentase Pilar
Profesionalisme Sosial yang
1.4 | SDM 1.4.1 | Melaksanakan 31,31 % 31,36 %
Kesejahteraan Pelayanan Sosial
Sosial Sesuai Pedoman
Meningkatnya 15.1 Ni.lai SAKI}3 92,34 93,36
Akuntabilitas Dinas Sosial Skor Skor
1.5 | dan Kualitas . Tndeks Kepuasan a7 5o
Peilay anan Lt 1.5.2 | Masyarakat 87,5 Skor ’
Dinas Sosial Skor

Dinas Sosial
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3.2 Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD

Tabel 3.2 Review Dokumen P-RKPD dengan P-RENJA Dinas Sosial Tahun 2025

RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH DAN
PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM /
KEGIATAN

LOKASI

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF (Rp.)

URUSAN / BIDANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH DAN
PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM /
KEGIATAN

LOKASI

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF (Rp.)

CATATAN
PENTING

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

PROGRAM Kepuasan ASN PROGRAM Kepuasan ASN
PENUNJANG URUSAN | Dinas Sosial Kabupaten 84.5 PENUNJANG URUSAN | Dinas Sosial Kabupaten 84.5
PEMERINTAHAN terhadap Layanan Ma. ::tan an ,ka 4,144,250,014 | PEMERINTAHAN terhadap Layanan Ma ztan an ,ka 4,144,250,014
DAERAH Kesekretariatan g g DAERAH Kesekretariatan g g
KABUPATEN/ KOTA Dinas Sosial KABUPATEN/ KOTA Dinas Sosial
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | L2rupaten 54 26,043,000 | Lenganggaran, dan Evaluasi Kinerja | L2Pupaten 54 26,043,000
Evaluasi Kinerja Magetan | dokumen Evaluasi Kinerja Magetan | dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah . Perangkat Daerah .
yang Disusun yang Disusun
Tepat Waktu Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Kabupaten 7 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Kabupaten 7
Perencanaan Perangkat | Perancanaan Magetan dokumen 13,194,000 | Perencanaan Perancanaan Magetan dokumen 13,194,000
Daerah Perangkat Daerah g Perangkat Daerah Perangkat Daerah g
C e Jumlah Laporan e Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja S . Kabupaten 47 Evaluasi Kinerja S Kabupaten 47
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Magetan laporan 12,849,000 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Magetan laporan 12,849,000
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Administrasi Persentase Kabupaten 20 Administrasi Persentase Kabupaten 20
Keuangan Perangkat Serapan Anggaran Ma 2 tan ersen 3,181,242,677 | Keuangan Perangkat | Serapan Anggaran Ma z tan ersen 3,181,242,677
Daerah Perangkat Daerah g P Daerah Perangkat Daerah g P
Jumlah Orang 312 Jumlah Orang 312
Penyedlaan Gaji dan yang Menerima Kabupaten orang/ 3,160,086,677 Penyedlaan Gaji dan yang Menerima Kabupaten orang/ 3.160,086,677
Tunjangan ASN Gaji dan Magetan bulan Tunjangan ASN Gaji dan Magetan bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
. . Triwulanan/ . . Triwulanan/
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
Keuangan Bulanan/ dan Lgpor.an Kabupaten 12 21,156,000 | Keuangan Bulanan/ dan L?Lpor.an Kabupaten 12 21,156,000
. Koordinasi Magetan laporan . Koordinasi Magetan laporan
Triwulanan/ Penvusunan Triwulanan/ Penvusunan
Semesteran SKPD yu Semesteran SKPD yH
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Jumlah Jumlah
.. . Penyediaan .. . Penyediaan
Administrasi Umum .. . Kabupaten 12 Administrasi Umum .. . Kabupaten 12
Perangkat Daerah Administrasi Magetan paket ZD8 a2 Perangkat Daerah Administrasi Magetan paket dDR e

Umum Perangkat
Daerah

Umum Perangkat
Daerah
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Komponen | Komponen Penyediaan Komponen | Komponen
Instalasi Listrik/ Instalasi Kabupaten Instalasi Listrik/ Instalasi Kabupaten
Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Magetan 6 paket 8,500,000 Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Magetan 6 paket 8,500,000
Kantor Bangunan Kantor Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Kabupaten Penyediaan Peralatan Peralatan dan Kabupaten
dan Perlengkapan Perlengkapan p 12 paket 94,620,300 | dan Perlengkapan Perlengkapan P 12 paket 94,620,300
Magetan Magetan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah Kabupaten 8 paket 21,063,644 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah Kabupaten 8 paket 21,063,644
Rumah Tangga Tangga yang Magetan Rumah Tangga Tangga yang Magetan
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Kabupaten Penyediaan Bahan Bahan Logistik Kabupaten
Logistik Kantor Kantor yang Magetan 12 paket 31,166,788 Logistik Kantor Kantor yang Magetan 12 paket 81,166,788
Disediakan Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Barang Cetakan Kabupaten Penyediaan Barang Barang Cetakan Kabupaten
Cetakan dan g p 6 paket 7,501,393 | Cetakan dan g p 6 paket 7,501,393
Peneoandaan dan Penggandaan Magetan Peneoandaan dan Penggandaan Magetan
&8 yang Disediakan &8 yang Disediakan
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
geny edlaclian ]i;ahatn Bahan Bacaan dan | Kabupaten 12 7 500.000 geny edlaclian ]i;ahatn Bahan Bacaan dan | Kabupaten 12 7 500.000
Pacaag an e;a uran Peraturan Magetan dokumen ’ ’ Pacaag an e;a Ural | peraturan Magetan dokumen ’ ’
erundang-undangan Perundang- erundang-undangan | perypdang-

undangan yang

undangan yang
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Rapat Koordinasi K;/Izuzf;zn n 102ran 38,500,000 | Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi K&zule’f;reln n 1c>2ran 38,500,000
Konsultasi SKPD dan Konsultasi g P Konsultasi SKPD dan Konsultasi & P
SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelaksanaan Penyediaan Jasa Pelaksanaan
sy e Penyet.ilaan Jasa Kabupaten 36 574,172,212 Penunj.ang Urusan Penyec.haan Jasa Kabupaten 36 574,172,212
. Penunjang Urusan Magetan laporan Pemerintahan Penunjang Urusan Magetan laporan
Pemerintahan Daerah . .
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi Kabupaten 12 Penyediaan Jasa Komunikasi Kabupaten 12
Komunikasi, Sumber T p 92,669,212 | Komunikasi, Sumber P p 92,669,212
. . Sumber Daya Air Magetan laporan . . Sumber Daya Air Magetan laporan
Daya Air dan Listrik . Daya Air dan Listrik -
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kabupaten 12 Penyediaan Jasa Peralatan dan Kabupaten 12
Peralatan dan P 19,080,000 | Peralatan dan P 19,080,000
Perlengkapan Magetan laporan Perlengkapan Magetan laporan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kabupaten 12 462,423,000 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kabupaten 12 462,423,000
Magetan laporan Magetan laporan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Baran, Pemeliharaan Barang
Milik Daerah £ | Jumlah Barang Kabupaten Milik Daerah Jumlah Barang Kabupaten
. Milik Daerah yang P 9 unit 153,940,000 | Penunjang Urusan Milik Daerah yang P 9 unit 153,940,000
Penunjang Urusan . 1s Magetan . . 1s Magetan
. Dipelihara Pemerintahan Dipelihara
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Kabupaten Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Kabupaten
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan p 1 unit 50,000,000 | Pajak Kendaraan Dinas Jabatan p 1 unit 50,000,000
. . Magetan . . Magetan
Perorangan Dinas atau | yang Dipelihara Perorangan Dinas yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan Dibayarkan atau Kendaraan Dinas | dan Dibayarkan
Jabatan Pajaknya Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Kabupaten Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Kabupaten
dan Perizinan yang Dipelihara Ma Ie)tan 6 unit 70,000,000 | dan Perizinan yang Dipelihara Ma gtan 6 unit 70,000,000
Kendaraan Dinas dan Dibayarkan & Kendaraan Dinas dan Dibayarkan &
Operasional atau Pajak dan Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
Eer}rllell)i.tll.ara.aré/ g Jumlah Gedung Kab Eer}rllell)i.tll.ara.aré/ g Jumlah Gedung Kab
ehabilitasi Gedung Kantor dan abupaten 1 unit 24,000,000 ehabilitasi Gedung Kantor dan abupaten 1 unit 24,000,000
Kantor dan Bangunan Magetan Kantor dan Bangunan Magetan

Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/

Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN P
KEGIATAN KEGIATAN
Direhabilitasi Direhabilitasi
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
Pemeliharaan/ dan Prasarana Pemeliharaan/ dan Prasarana
Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor Kabupaten Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor Kabupaten
dan Prasarana Gedung | atau Bangunan p 1 unit 9,940,000 | dan Prasarana atau Bangunan P 1 unit 9,940,000
. Magetan . Magetan
Kantor atau Bangunan | Lainnya yang Gedung Kantor atau Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/ Bangunan Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
Persentase Persentase
PROGRAM i::sla;asl;{;M:{: Kabupaten 100 PROGRAM i::a;asl;{:Mf: Kabupaten 100
PEMBERDAYAAN yang P 5,984,036,325 | PEMBERDAYAAN yang P 5,984,036,325
Mendapatkan Magetan persen Mendapatkan Magetan persen
SOSIAL SOSIAL
Pemberdayaan Pemberdayaan
Sosial Sosial
Pengembangan Persentase PSKS Pengembangan Persentase PSKS
Potensi Sumber dan PMKS yang Potensi Sumber dan PMKS yang
Kesejahteraan Sosial | Meningkat K;‘;“z:::“ ::)s?an 5,984,036,325 | Kesejahteraan Sosial | Meningkat K;‘I:“z:::“ :ros:n 5,984,036,325
Daerah Kabupaten/ Kesejahteraan g P Daerah Kabupaten/ Kesejahteraan g P
Kota Sosialnya Kota Sosialnya
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Peningkatan Jumlah Orang Peningkatan Jumlah Orang
. Mendapat . Mendapat
Kemampuan Potensi . Kemampuan Potensi .
. . Peningkatan . . Peningkatan
Pekerja Sosial , . Kabupaten Pekerja Sosial ; . Kabupaten
Kapasitas Pekerja 0 orang - Kapasitas Pekerja 0 orang -
Masyarakat . Magetan Masyarakat . Magetan
Sosial Masyarakat Sosial Masyarakat
Kewenangan Kewenangan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga
Peningkatan Kesgahteraan Peningkatan Kesgahteraan
. Sosial Kecamatan . Sosial Kecamatan
Kemampuan Potensi Kemampuan Potensi
Tenaga Kesejahteraan Kewenangan Kabupaten Tenaga Kesejahteraan Kewenangan Kabupaten
28 ) Kabupaten/Kota p 18 orang 87,334,200 28 J Kabupaten/Kota P 18 orang 87,334,200
Sosial Kecamatan . Magetan Sosial Kecamatan . Magetan
yang Meningkat yang Meningkat
Kewenangan Kapasitasnya Kewenangan Kapasitasnya
Kabupaten/Kota P ¥ Kabupaten/Kota P y
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan . Jumlah Keluarga Peningkatan . Jumlah Keluarga
Kemampuan Potensi ane Meninekat Kemampuan Potensi ane Meninekat
Sumber Kesejahteraan yang & Kabupaten 40 Sumber Kesejahteraan yang & Kabupaten 40
. Kapasitasnya 98,492,275 . Kapasitasnya 98,492,275
Sosial Keluarga Magetan keluarga Sosial Keluarga Magetan keluarga
Kewenangan Kewenagan Kewenangan Kewenagan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga
Kemampuan Potensi Kesejateraan Kabupaten 195 Kemampuan Potensi Kesejateraan Kabupaten 195
Sumber Kesejahteraan | Sosial yang Magetan lembaga 5,798,209,850 | gymber Kesejahteraan | Sosial yang Magetan lembaga 5,798,209,850
Sosial Kelembagaan Meningkat Sosial Kelembagaan Meningkat
Masyarakat Kapasitasnya Masyarakat Kapasitasnya
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN P
KEGIATAN KEGIATAN
Kewenangan Kewenangan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase PMKS Persentase PMKS
PROGRAM yang PROGRAM yang
REHABILITASI Mendapatkan K;‘I:“‘;:::“ ::;Zn 2,252,960,990 | REHABILITASI Mendapatkan K;:“Z:::“ :::Zn 2,252,960,990
SOSIAL Rehabilitasi g P SOSIAL Rehabilitasi g P
Sosial Sosial
Rehabilitasi Sosial ﬁ::::’;:::t:g::l
Dasar Penyandang Persentase PMKS . oqs ¥y g Persentase PMKS
q - Disabilitas Terlantar,
Disabilitas Terlantar, yang Anak Terlantar yang
’
Ana.k Terl.antar, Menda.p.atk?n Kabupaten 100 2,223,860,790 | Lanjut Usia Menda.p.atkén Kabupaten 100 2,223,860,790
Lanjut Usia Terlantar, | Rehabilitasi Magetan persen Rehabilitasi Magetan persen
. . Terlantar, serta . .
serta Gelandangan Sosial di Luar Sosial di Luar
I - Gelandangan .
Pengemis di Luar Panti . . Panti
. . Pengemis di Luar
Panti Sosial A q
Panti Sosial
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Pemenuhan Pemenuhan
Kebutuhan Kebutuhan
Penyediaan Permgkanan Kabupaten 375 1,485,162,640 Penyediaan Perma}(anan Kabupaten 375 1,485,162,640
Permakanan Sesuai dengan Magetan orang Permakanan Sesuai dengan Magetan orang

Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Menerima yang Menerima
Pakaian dan Pakaian dan
Kelengkapan Kelengkapan
Penyediaan Sandang Lainnya yang Kabupaten 50 orang 50,000,000 | Penyediaan Sandang Lainnya yang Kabupaten 50 orang 50,000,000
. Magetan . Magetan
Tersedia dalam 1 Tersedia dalam 1
Tahun Tahun
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Alat Bantu dan Alat Bantu dan
Penyediaan Alat Bantu | Alat Bantu Peraga Kabupaten 122 429,250,000 | Penyediaan Alat Bantu | Alat Bantu Peraga Kabupaten 122 429,250,000
. Magetan orang . Magetan orang
Sesuai Kebutuhan Sesuai Kebutuhan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
. Pelayanan . Pelayanan
Pemberian Pelayanan | oo\ igiai Kabupaten | g 0 43,438,700 | Cemberian Pelayanan | o i Kabupaten | o 0o 43,438,700
Reunifikasi Keluarga Magetan Reunifikasi Keluarga Magetan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan f/[lérrlltggllggnififci:{ Kabupaten Pemberian Bimbingan f/[lérrlltggllggnifif;l;, Kabupaten
Fisik, Mental, Spiritual, » PP ’ p 25 orang 41,189,050 | Fisik, Mental, » P ? P 25 orang 41,189,050
. dan Sosial Magetan . . dan Sosial Magetan
dan Sosial Spiritual, dan Sosial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

59




RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN = PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga Perr.lberlan Bimbingan | kepada Keluarga
. Penyandang Sosial kepada Penyandang
Sosial kepada Keluarga LT L T
L Disabilitas Keluarga Penyandang | Disabilitas
Penyandang Disabilitas . I
Terlantar. Anak Terlantar, Anak Kabupaten 100 Disabilitas Terlantar, Terlantar, Anak Kabupaten 100
’ . . Terlantar, Lanjut p 117,947,300 | Anak Terlantar, Lanjut | Terlantar, Lanjut p 117,947,300
Terlantar, Lanjut Usia . Magetan orang . . Magetan orang
Usia Terlantar, Usia Terlantar, serta Usia Terlantar,
Terlantar, serta
. serta Gelandangan Gelandangan serta Gelandangan
Gelandangan Pengemis . . .
dan Masvarakat Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan
Y Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Pemberian Akses ke Akses ke Layanan Kabupaten Pemberian Akses ke Akses ke Layanan Kabupaten
Layanan Pendidikan Pendidikan dan Ma ztan 20 orang 29,210,700 | Layanan Pendidikan Pendidikan dan Ma. E tan 20 orang 29,210,700
dan Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar g dan Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar g
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
. yang Mendapatkan . yang Mendapatkan
Perpberlan Layanan Layanan Rujukan Kabupaten 20 orang 27,662,400 Perpberlan Layanan Layanan Rujukan Kabupaten 20 orang 27,662,400
Rujukan Magetan Rujukan Magetan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
ikl Ry KINERJA | INDIKATIF (Rp.) ikl GG L) KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN P- PROGRAM / KEGIATAN p-
KEGIATAN KEGIATAN
Rehabilitasi Sosial Persentase PMKS Rehabilitasi Sosial | T crsentase PMKS
Penyandang Masalah Lainnya bukan Penyandang Masalah Lainnya bukan
Kestahterfan Sosial e Kestahterfan Sosial T IS
(PMKS) Lainnya dan NAPZA yang Kabupaten 100 29,100,200 | (PMKS) Lainnya dan NAPZA yang Kabupaten 100 29,100,200
Mendapatkan Magetan persen Mendapatkan Magetan persen
Bukan Korban Rehabilitasi Bukan Korban Rehabilitasi
HIV/AIDS dan NAPZA . . HIV/AIDS dan NAPZA . .
. . . Sosial di Luar . . . Sosial di Luar
di Luar Panti Sosial X di Luar Panti Sosial X
Panti Panti
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
dalam Pemberian dalam Pemberian
Bimbingan Sosial . S Bimbingan Sosial
. s Pemberian Bimbingan
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga . kepada Keluarga
. Sosial kepada
Sosial kepada Keluarga | Penyandang Penyandang
Keluarga Penyandang
Penyandang Masalah Masalah Kabupaten Masalah Masalah Kabupaten
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Ma I;tan 20 orang 29,100,200 Keseiahteraan Sosial Kesejahteraan Ma. Ie)tan 20 orang 29,100,200
(PMKS) Lainnya Bukan | Sosial (PMKS) g (PMéS) L Sosial (PMKS) g
Korban HIV/AIDS dan Lainnya Bukan Bukan Korbal}lf Lainnya Bukan
NAPZA Korban HIV/AIDS HIV/AIDS dan NAPZA Korban HIV/AIDS
dan NAPZA an dan NAPZA
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase PMKS Persentase PMKS
PROGRAM yang PROGRAM yang
PERLINDUNGAN DAN | Mendapatkan R arates 100 3,888,465,600 | PERLINDUNGAN DAN | Mendapatkan L LTI 100 3,888,465,600
Magetan persen Magetan persen

JAMINAN SOSIAL

Perlindungan dan
Jaminan Sosial

JAMINAN SOSIAL

Perlindungan dan
Jaminan Sosial
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN P
KEGIATAN KEGIATAN
Pengelolaan Data ::::;:s;ang Pengelolaan Data :::;:;:s;ang
Fakir Miskin Cakupan Mendapatkan Kabupaten 100 3,888,465,600 Fakir Miskin Mendapatkan Kabupaten 100 3,888,465,600
Daerah Magetan persen Cakupan Daerah Magetan persen
Kabupaten/Kota Pengentasan Kabupaten/Kota Pengentasan
P Fakir Miskin P Fakir Miskin
Jumlah Fakir Pendataan Fakir Jumlah Fakir
Pendataan Fakir Miskin | Miskin Cakupan . Miskin Cakupan
Cakupan Daerah Daerah Kabupaten | 114038 128,044,550 | Miskin Cakupan Daerah Kabupaten | 114038 128,944,550
Magetan orang Daerah Magetan orang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
. Kabupaten/Kota .
yang Didata yang Didata
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat Penerima Manfaat
(KPM) yang (KPM) yang
Fasilitasi Bantuan Mendapatkan Fasilitasi Bantuan Mendapatkan
Sosial Kesejahteraan Bantuan Sosial Kabupaten 5000 3,759,521,050 | Sosial Kesejahteraan Bantuan Sosial Kabupaten 5000 3,759,521,050
. Magetan keluarga . Magetan keluarga
Keluarga Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Persentase
PROGRAM K:::ban pencans Kabupaten 100 PROGRAM K:;ban pencans Kabupaten 100
PENANGANAN ?\’llengda atkan Ma Ic:tan ersen 134,843,150 | PENANGANAN ?\’llengda atkan Ma Ztan ersen 134,843,150
BENCANA P g P BENCANA P g P
Penanganan Penanganan
Bencana Bencana
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Korban Jumlah Korban
Perlindungan Sosial Bencana Alam Perlindungan Sosial Bencana Alam
Korban Bencana Alam | dan Sosial yang Kabupaten 100 71.039.500 Korban Bencana dan Sosial yang Kabupaten 100 71.039.500
dan Sosial Mendapatkan Magetan orang e Alam dan Sosial Mendapatkan Magetan orang e
Kabupaten/Kota Perlindungan Kabupaten/Kota Perlindungan
Sosial Sosial
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Mendapatkan yang Mendapatkan
Permakanan 3x1 Permakanan 3x1
Penyediaan Makanan Hari dalam Masa Kabupaten 100 27,125,000 | Penyediaan Makanan Hari dalam Masa Kabupaten 100 27,125,000
Tanggap Darurat Magetan orang Tanggap Darurat Magetan orang
(Pengungsian) (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Korban Jumlah Korban
Bencana yang Bencana yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pelayanan Dukungan Layanan Kabupaten Pelayanan Dukungan Layanan Kabupaten
Psikososial Dukungan Magetan S0 orang 43,914,500 Psikososial Dukungan Magetan S0 orang 43,914,500
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan yang Penyelenggaraan yang
;Iemberd;yta:n had Terselenggara Kabupat ;Iemberd;yta:n had Terselenggara Kabubat
as.yarat at Terhadap | 4..... abupaten 10 kali 63,803,650 as.yarat at Terhadap | 4.1om abupaten 10 kali 63,803,650
Kesiapsiagaan Pemberdayaan Magetan Kesiapsiagaan Pemberdayaan Magetan
Lo Masyarakat Lo Masyarakat
Kabupaten/Kota terhadap Kabupaten/Kota terhadap
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN | CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN P
KEGIATAN KEGIATAN
Bencana Bencana
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Melaksanakan Melaksanakan
Koordinasi, Sosialisasi Is{ggirzig:sil,dan Kabupaten Koordinasi, Sosialisasi Is{ggirzig:z’dan Kabupaten
dan Pelaksanaan p 45 orang 63,803,650 | dan Pelaksanaan P 45 orang 63,803,650
. Pelaksanaan Magetan . Pelaksanaan Magetan
Taruna Siaga Bencana . Taruna Siaga Bencana .
Taruna Siaga Taruna Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Taman PROGRAM Persentase Taman
PENGELOLAAN Makam Pahlawan | Kabupaten 100 97.655.100 PENGELOLAAN Makam Pahlawan | Kabupaten 100 97.655.100
TAMAN MAKAM yang Dikelola Magetan persen i i TAMAN MAKAM yang Dikelola Magetan persen i i
PAHLAWAN Dengan Baik PAHLAWAN Dengan Baik
Pemeliharaan Taman Persentase Taman Pemeliharaan Taman Persentase Taman
Malfam Pahlawan Makam Pahlawan Kabupaten 100 97,655,100 Malfam Pahlawan Makam Pahlawan Kabupaten 100 97,655,100
Nasional Magetan persen Nasional Magetan persen

Kabupaten/Kota

yang Terpelihara

Kabupaten/Kota

yang Terpelihara

64




RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN / BIDANG

URUSAN / BIDANG

Kabupaten /Kota

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN URUSAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN CATATAN
PEMERINTAH KINERJA PEMERINTAH KINERJA PENTING
LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU LOKASI CAPAIAN DANA / PAGU
DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.) DAERAH DAN PROGRAM / KINERJA | INDIKATIF (Rp.)
PROGRAM / KEGIATAN L PROGRAM / KEGIATAN =
KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah Makam Jumlah Makam
Pemeliharaan Taman yang Terpenuhi Pemeliharaan Taman yang Terpenuhi
Mak.am Pahlawan Pemeliharaannya Kabupaten 1 makam 88,555,100 Mak.am Pahlawan Pemeliharaannya Kabupaten 1 makam 88,555,100
Nasional pada Taman Magetan Nasional pada Taman Magetan
Kabupaten/Kota Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Makam Pahlawan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pengamanan Taman . Pengamanan Taman .
Makam Pahlawan Hasil Pengamanan Kabupaten Makam Pahlawan Hasil Pengamanan Kabupaten
. Taman Makam P 7 laporan 9,100,000 . Taman Makam P 7 laporan 9,100,000
Nasional . Magetan Nasional Magetan
Pahlawan Nasional
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3.3 Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan rencana program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten
Magetan tahun 2025 disusun berdasarkan acuan yang ada dalam Perubahan
Renstra Dinas Sosial tahun 2024-2026 dengan memperhatikan usulan yang
telah melalui pembahasan yang melibatkan berbagai bidang dan kemudian
diselaraskan untuk pencapaian tujuan dan sasaran. Penyusunan Perubahan
Renja tahun 2025 tetap mengacu pada Renja tahun 2025 yang merupakan
tahun kedua dari periodesasi Perubahan RPD Kabupaten Magetan tahun
2024-2026. Adapun program/ kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Magetan yang
mengalami pergeseran/ perubahan antara lain adalah:
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Tabel 3.3
Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Dinas Sosial

Tahun 2025

RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
ggﬁ;ARl:N{r:II-IDISA)iEGRt:SIUD AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
1.06 URUSAN SOSIAL 16,129,701,150 16,704,948,281 16,502,211,179 (202,737,102) 11,590,000,000
PROGRAM PENUNJANG
Kepuasan ASN Dinas Sosial
URUSAN PEMERINTAHAN Kabupaten Kabupaten
1.06.01 DAERAH KABUPATEN/ terhadap L?yanan‘ . 84,5 angka 84,5 angka Magetan Magetan 4,435,821,960 4,320,587,116 4,144,250,014 (176,337,102) 85 angka 5,255,000,000
Kesekretariatan Dinas Sosial
KOTA
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
1.06.01. | o eanggaran, dan Evaluasi | dan Evaluasi Kinerja 54 dokumen & BT BT 37,367,000 26,043,000 26,043,000 - &0 50,000,000
2.01 a a dokumen Magetan Magetan dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
Disusun Tepat Waktu
1.06.01. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kabupaten Kabupaten 7
2.01.000 Perencanaan Perangkat Perancanaan Perangkat 7 dokumen 7 dokumen p p 18,492,000 13,194,000 13,194,000 - 25,000,000
Magetan Magetan dokumen
1 Daerah Daerah
1.06.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kabupaten Kabupaten
2.01.000 & g wmian Lap 47 laporan 47 laporan P p 18,875,000 12,849,000 12,849,000 - 47 laporan 25,000,000
7 Daerah Kinerja Perangkat Daerah Magetan Magetan
1.06.01. Administrasi Keuangan Persentase Serapan Kabupaten Kabupaten
2.02 Perangkat Daerah Anggaran Perangkat Daerah 90 persen 90 persen Magetan Magetan 3,390,198,779 3,383,979,779 3,181,242,677 (202,737,102) 92 persen 3,350,000,000
1.06.01. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 312 orang/ Kabupaten Kabupaten 350
2.02.000 ! J " & yang 25 orang/ bulan & P P 3,362,823,779 3,362,823,779 3,160,086,677 (202,737,102) orang/ 3,300,000,000
1 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan Magetan Magetan bulan
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan
1.06.01. Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi Kabupaten Kabupaten
2.02.000 P 8 P 12 laporan 12 laporan P P 27,375,000 21,156,000 21,156,000 - 12 laporan 50,000,000
Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Magetan Magetan
7
SKPD Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
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RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
ggg:gnéﬂnszgﬁun AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
Gl o Jumlah Penyediaan
LS QLN [Eadministrasitmum Administrasi Umum 12 paket 12 paket Kabupaten Kabupaten 192,213,144 155,121,337 208,852,125 53,730,788 12 paket 630,000,000
2.06 Perangkat Daerah Magetan Magetan
Perangkat Daerah
1.06.01. Penyediaan Komponen frilgﬁa};ipfifﬁiff 121:;?:: an Kabupaten Kabupaten
2.06.000 Instalasi Listrik/ Penerangan & 6 paket 6 paket p p 8,500,000 8,500,000 8,500,000 - 12 paket 50,000,000
Bangunan Kantor yang Magetan Magetan
1 Bangunan Kantor Lo
Disediakan
1.06.01. Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kabupaten Kabupaten
2.06.000 Y Perlengkapan Kantor yang 6 paket 12 paket p p 37,478,050 48,220,300 94,620,300 46,400,000 12 paket 200,000,000
Perlengkapan Kantor L Magetan Magetan
2 Disediakan
1.06.01. . Jumlah Paket Peralatan
2.06.000 | Penvediaan Peralatan Rumah | p. o 1ongoa yang 6 paket 8 paket Kabupaten Kabupaten 21,063,644 21,063,644 21,063,644 - 12 paket 50,000,000
Tangga . . Magetan Magetan
3 Disediakan
1.06.01. Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kabupaten Kabupaten
2.06.000 Y 8t oanhan Logl 6 paket 12 paket P p 29,671,450 23,836,000 31,166,788 7,330,788 12 paket 100,000,000
4 Kantor Kantor yang Disediakan Magetan Magetan
1.06.01. . Jumlah Paket Barang Cetakan
2.06.000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang 6 paket 6 paket Kabupaten Kabupaten 8,000,000 7,501,393 7,501,393 - 12 paket 50,000,000
dan Penggandaan . Magetan Magetan
5 Disediakan
1.06.01. Penyediaan Bahan Bacaan \};1;:;12: dD:gZZ?uliz:an Kabupaten Kabupaten 12
2.06.000 dan Peraturan Perundang- 12 dokumen 12 dokumen p p 7,500,000 7,500,000 7,500,000 - 30,000,000
Perundang-undangan yang Magetan Magetan dokumen
6 undangan A
Disediakan
1.06.01. Penyelenggaraan Rapat ;T):::ln ﬁ:nmiigii Rapat Kabupaten Kabupaten
2.06.000 Koordinasi dan Konsultasi Y R gg p . 12 laporan 12 laporan p p 80,000,000 38,500,000 38,500,000 - 12 laporan 150,000,000
Koordinasi dan Konsultasi Magetan Magetan
9 SKPD
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang T [Loperem
O O N eI emerintatan s Rt e 36 laporan 36 laporan e e BT 661,793,037 601,503,000 574,172,212 (27,330,788) &5 900,000,000
2.08 Jasa Penunjang Urusan Magetan Magetan laporan
Daerah o
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan
1.06.01. Penyediaan Jasa Komunikasi Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten Kabupaten
3.08.000 Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 12 laporan 12 laporan Magetan Magetan 100,000,000 100,000,000 92,669,212 (7,330,788) 12 laporan 100,000,000
Disediakan
1.06.01. Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah La P di Kabupaten Kabupaten
2.08.000 A umian Laporan renyediaan 12 laporan 12 laporan b p 19,250,000 19,080,000 19,080,000 - 12 laporan 50,000,000
3 dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan Magetan Magetan
Perlengkapan Kantor yang
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RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
:’J:l::glifl‘:ll-lnszgkil:iun AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
Disediakan
1.06.01. Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kabupaten Kabupaten
2.08.000 Y Y Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 laporan 12 laporan p p 542,543,037 482,423,000 462,423,000 (20,000,000) 12 laporan 750,000,000
Umum Kantor L Magetan Magetan
4 yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik o
R (e aRIPenun e [Urean aaaiatiBRren LDl 9 unit 9 unit Kabupaten Kabupaten 154,250,000 153,940,000 153,940,000 - 9 unit 325,000,000
2.09 N yang Dipelihara Magetan Magetan
Pemerintahan Daerah
Penyefhaa_n Jasg Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
1.06.01. Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau Kabupaten Kabupaten
2.09.000 | ;M€ ’ vas<, Kendaraan Dinas Jabatan 1 unit 1 unit upate upate 50,000,000 50,000,000 50,000,000 - 1 unit 50,000,000
Kendaraan Perorangan Dinas P Magetan Magetan
1 . yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajaknya
Jabatan 4 JaKny
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
1.06.01. Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Kabupaten Kabupaten
2.09.000 Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan 6 unit 6 unit Ma. gta_n Ma. gta_n 70,000,000 70,000,000 70,000,000 - 6 unit 75,000,000
2 Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan & &
Operasional atau Lapangan Perizinannya
1.06.01. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kabupaten Kabupaten
2.09.000 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 unit 1 unit p p 24,250,000 24,000,000 24,000,000 - 1 unit 100,000,000
X Lo . e Magetan Magetan
9 Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
1.06.01. Sarana dan Prasarana Gedung Kantor ata Kabupaten Kabupaten
2.09.001 S edung or atau 1 unit 1 unit upate upate 10,000,000 9,940,000 9,940,000 - 1 unit 100,000,000
0 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Magetan Magetan
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
Persentase Sasaran PMKS
PROGRAM PEMBERDAYAAN | dan PSKS yang Kabupaten Kabupaten 100
1.06.02 SOSIAL Mendapatkan Pemberdayaan 100 persen 100 persen Magetan Magetan 5,829,029,800 5,987,361,075 5,984,036,325 (3,324,750) e 1,000,000,000
Sosial
Pengembangan Potensi
q Persentase PSKS dan PMKS
SocCZll ESumbeqeseiahteraa yang Meningkat 100 persen 100 persen Kabupaten Kabupaten 5,829,029,800 5,987,361,075 5,984,036,325 (3,324,750) HEY 1,000,000,000
2.03 Sosial Daerah Kabupaten/ o " Magetan Magetan persen
Kesejahteraan Sosialnya
Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat
1.06.02. Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas Pekerja Kabupaten Kabupaten
?.03.000 Masyarakat Kewenangan Sosial Masyarakat 100 orang 0 orang Magetan Magetan 57,684,000 32,497,550 - (32,497,550) 18 orang 100,000,000
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
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RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
ggz:gnfl‘::inszgkil:{UD AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga Kesejahteraan
1.06.02. Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kabupaten Kabupaten
2.03.000 | potenstienaga Resgante Kewenangan Kabupaten/Kota 18 orang 18 orang upate upate 94,438,700 80,117,950 87,334,200 7,216,250 18 orang 150,000,000
Sosial Kecamatan > . Magetan Magetan
2 Kewenangan Kabupaten,/Kota yang Meningkat Kapasitasnya
& P Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan
1.06.02. Potensi Sumber Jumlah Keluarga yang Kabupaten Kabupaten 100
2.03.000 Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya 40 keluarga 40 keluarga p p 99,500,000 98,492,275 98,492,275 - 250,000,000
Magetan Magetan keluarga
3 Keluarga Kewenangan Kewenagan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Penlng}{atan Kemampuan Jumlah Lembaga Kesejateraan
1.06.02. Potensi Sumber Sosial yang Meningkat Kabupaten Kabupaten 120
2.03.000 | Kesejahteraan Sosial yans g 170 lembaga 195 lembaga P P 5,577,407,100 5,776,253,300 5,798,209,850 21,956,550 500,000,000
Kapasitasnya Kewenangan Magetan Magetan lembaga
4 Kelembagaan Masyarakat Kabupaten,/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota p
Persentase PMKS yang
NAGED || TESELIN AN KRR Mendapatkan Rehabilitasi 100 persen 100 persen e e BT 1,851,459,590 2,274,560,990 2,252,960,990 (21,600,000) HES 3,490,000,000
SOSIAL Sosial Magetan Magetan persen
Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Persentase PMKS yang
BB, || e, S e i, Mendapatkan Rehabilitasi 100 persen 100 persen e e BT 1,814,371,940 2,245,460,790 2,223,860,790 (21,600,000) HES 3,415,000,000
2.01 Lanjut Usia Terlantar, serta . . . Magetan Magetan persen
G Sosial di Luar Panti
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan
1.06.04. Kebutuhan Permakanan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Penyediaan Permakanan N .. 275 orang 375 orang b p 1,364,968,990 1,695,412,640 1,485,162,640 (210,250,000) 560 orang 2,000,000,000
1 Sesuai dengan Standar Gizi Magetan Magetan
Minimal Kewenangan
Kabupaten/ Kota
Jumlah Orang yang Menerima
1.06.04. Pakaian dan Kelengkapan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia dalam 50 orang 50 orang P p 50,000,000 50,000,000 50,000,000 - 100 orang 75,000,000
Magetan Magetan
2 1 Tahun Kewenangan
Kabupaten/ Kota
Jumlah Orang yang
1.06.04. Mendapatkan Alat Bantu dan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Penyediaan Alat Bantu Alat Bantu Peraga Sesuai 20 orang 122 orang p p 97,000,000 226,000,000 429,250,000 203,250,000 110 orang 440,000,000
Magetan Magetan
3 Kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota
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RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
ggg:gnéﬂnszgﬁun AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
Jumlah Orang yang
1.06.04. Pemberian Pelayanan Mendapatkan Pelayanan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 cran teay apatx Y 25 orang 25 orang P P 41,450,800 46,938,700 43,438,700 (3,500,000) 50 orang 100,000,000
4 Reunifikasi Keluarga Reunifikasi Keluarga Magetan Magetan
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04 Jumlah Peserta Bimbingan
2.01.000 | Pemberian Bimbingan Fisik, Fisik, Mental, Spiritual, dan 25 orang 25 orang Kabupaten Kabupaten 45,189,050 41,189,050 41,189,050 - 60 orang 75,000,000
5 Mental, Spiritual, dan Sosial Sosial Kewenangan Magetan Magetan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Bimbingan
Pemberian Bimbingan Sosial Sosial kepada Keluarga
1.06.04 kepada Keluarga Penyandang Penyandang Disabilitas
2.01.000 | Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar, 75 orang 100 orang Kabupaten Kabupaten 148,390,000 124,547,300 117,947,300 (6,600,000) 400 orang 550,000,000
6 Terlantar, Lanjut Usia Lanjut Usia Terlantar, serta Magetan Magetan
Terlantar, serta Gelandangan Gelandangan Pengemis dan
Pengemis dan Masyarakat Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
1.06.04. Pemberian Akses ke Layanan Mendapatkan Akses ke Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Pendidikan dan Kesehatan Layanan Pendidikan dan 20 orang 20 orang p p 34,460,700 31,460,700 29,210,700 (2,250,000) 50 orang 100,000,000
Magetan Magetan
8 Dasar Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
1.06.04. Mendapatkan Layanan Kabupaten Kabupaten
2.01.001 | Pemberian Layanan Rujukan neap Y 20 orang 20 orang b P 32,912,400 29,912,400 27,662,400 (2,250,000) 50 orang 75,000,000
2 Rujukan Kewenangan Magetan Magetan
Kabupaten/Kota
§e:ab:;ta:1 i’;)sm: h Persentase PMKS Lainnya
1.06.04. K:sZ'aaht:ragan assoasiaal e Kabupaten Kabupaten 100
DOt J . NAPZA yang Mendapatkan 100 persen 100 persen P P 37,087,650 29,100,200 29,100,200 - 75,000,000
2.02 (PMKS) Lainnya Bukan erer s . . Magetan Magetan persen
Rehabilitasi Sosial di Luar
Korban HIV/AIDS dan Panti
NAPZA di Luar Panti Sosial
Jumlah Peserta dalam
Pemberian Bimbingan Sosial Pemberian Bimbingan Sosial
1.06.04. kepada Keluarga Penyandang kepada Keluarga Penyandang Kabupaten Kabupaten
2.02.000 Masalah Kesejahteraan Sosial Masalah Kesejahteraan Sosial 20 orang 20 orang Ma. Stan Ma. lejtan 37,087,650 29,100,200 29,100,200 - 50 orang 75,000,000
8 (PMKS) Lainnya Bukan (PMKS) Lainnya Bukan & &
Korban HIV/AIDS dan NAPZA Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan Kabupaten/Kota
Persentase PMKS yang
PROGRAM PERLINDUNGAN T Kabupaten Kabupaten 100
1.06.05 DAN JAMINAN SOSIAL r::ﬁ:l;ai::::sl’:sril;?dungan 100 persen 100 persen Magetan Magetan 3,803,046,650 3,888,465,600 3,888,465,600 - Rereen 1,480,000,000
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RENCANA TAHUN 2025

SAN KETERANGAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
:’Jg]g:gnfl‘:ll{ngzgnil:{un AN INDIKATOR KINERJA TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp.) (RINCIAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN / PENGGUNAAN
PROGRAM / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN PERUBAHAN DAN TINGKAT TARGET
SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM PENJABARAN SETELAH BERTAMBAH/ URGENSITAS) CAPAIAN PAGU INDIKATIF
PERUBAHAN PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN TERAKHIR PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 10-9 12 13 14
Pengelolaan Data Fakir Persentase Keluarga yang
1.06.05. | \ickin Cakupan Daerah Mendapatkan Pengentasan 100 persen 100 persen Kabupaten Kabupaten 3,803,046,650 3,888,465,600 3,888,465,600 - HEY 1,480,000,000
2.02 q P Magetan Magetan persen
Kabupaten/Kota Fakir Miskin
1.06.05. Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin Cakupan
2.02.000 | Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang 1000 orang 114038 Kabupaten Kabupaten 137,440,000 128,944,550 128,944,550 - 1000 300,000,000
. orang Magetan Magetan keluarga
1 Kabupaten/Kota Didata
Jumlah Keluarga Penerima
1.06.05. e . Manfaat (KPM) yang
2.02.000 | Fasilitasi Bantuan Sosial Mendapatkan Bantuan Sosial 2050 keluarga 5000 Kabupaten Kabupaten 3,665,606,650 3,759,521,050 3,759,521,050 - 4400 1,180,000,000
Kesejahteraan Keluarga . keluarga Magetan Magetan keluarga
3 Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
Persentase Korban Bencana
AAGEE || PRSI yang Mendapatkan 100 persen 100 persen e e BT 110,343,150 134,843,150 134,843,150 - HES 300,000,000
BENCANA Magetan Magetan persen
Penanganan Bencana
1.06.06 R SaponoeaniSasial Horban ::::a;laxlf ;?;:f:’:’ana Kabupaten Kabupaten
DO Bencana Alam dan Sosial y. g 100 orang 100 orang P P 71,039,500 71,039,500 71,039,500 - 100 orang 150,000,000
2.01 Mendapatkan Perlindungan Magetan Magetan
Kabupaten/Kota .
Sosial
Jumlah Orang yang
1.06.06. Mendapatkan Permakanan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 | Penyediaan Makanan 3x1 Hari dalam Masa Tanggap 100 orang 100 orang upate upate 27,125,000 27,125,000 27,125,000 - 100 orang 50,000,000
. Magetan Magetan
1 Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Korban Bencana yang
1.06.06. Pelayanan Dukungan Mendapatkan Layanan Kabupaten Kabupaten
2.01.000 ayanal & b -ayan. 50 orang 50 orang P p 43,914,500 43,914,500 43,914,500 - 100 orang 100,000,000
5 Psikososial Dukungan Psikososial Magetan Magetan
Kewenangan Kabupaten/Kota
B A Tersclenggara dalam -
1.06.06. | Pemberdayaan Masyarakat | o} . davaan Masyarakat 10 kali 10 kali Katupsten Ketupste 39,303,650 63,803,650 63,803,650 ; 10 kali 150,000,000
2.02 Terhadap Kesiapsiagaan a 0 Magetan Magetan
terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
Bencana
Jumlah Orang yang
1.06.06. Koordinasi, Sosialisasi dan Melaksanakan Koordinasi, Kabupaten Kabupaten
2.02.000 Pelaksanaan Taruna Siaga Sosialisasi dan Pelaksanaan 45 orang 45 orang p p 39,303,650 63,803,650 63,803,650 - 42 orang 150,000,000
. Magetan Magetan
2 Bencana Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN Kabupaten Kabupaten 100
1.06.07 TAMAN MAKAM PAHLAWAN Persentase Tama{; Makam 100 persen 100 persen Magetan Magetan 100,000,000 99,130,350 97,655,100 (1,475,250) e 65,000,000
Pahlawan yang Dikelola
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =10-9 12 13 14
Dengan Baik
Pemeliharaan Taman
1.06.07. | 11 kam Pahlawan Nasional T T L 100 persen 100 persen e AT 100,000,000 99,130,350 97,655,100 (1,475,250) o 65,000,000
2.01 Pahlawan yang Terpelihara Magetan Magetan persen
Kabupaten/Kota
1.06.07. Pemeliharaan Taman Makam %:mle?l}.llﬂhﬁal:l’{ealnmelsi’f;faann a Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Pahlawan Nasional P Y 1 makam 1 makam p p 90,000,000 89,130,350 88,555,100 (575,250) 1 makam 50,000,000
pada Taman Makam Pahlawan Magetan Magetan
2 Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
1.06.07. Pengamanan Taman Makam gzrl;n ilzlaﬁlaa?r’?;n};isidakam Kabupaten Kabupaten
2.01.000 Pahlawan Nasional & . 7 laporan 7 laporan P p 10,000,000 10,000,000 9,100,000 (900,000) 7 laporan 15,000,000
Pahlawan Nasional Magetan Magetan
3 Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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BAB IV
PENUTUP

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Magetan
tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang memuat
hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II serta rencana
perubahan program, kegiatan dan sub-kegiatan pada tahun 2025. Dalam
proses penyusunannya, Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran
2025 Dinas Sosial mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
Perubahan RKPD yang sebelumnya juga dilihat dari Rencana Strategis
(RENSTRA). Perubahan Renja Dinas Sosial ini merupakan masukan utama
untuk penetapan rencana kegiatan yang dibiayai dari Perubahan APBD
Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2025.

Semoga dokumen ini dapat memberikan pedoman pelaksanaan berbagai
program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Magetan untuk Perubahan
APBD 2025 sehingga diperoleh peningkatan sesuai dengan sasaran
pembangunan yang tertuang dalam Rencana Strategis Dinas Sosial.

Magetan, 2 Oktober 2025
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